
Le SIMER, Etablissement public du sud de la Vienne, regroupant 91 communes et 75 000 habitants, est 
engagé depuis plusieurs années dans une démarche de réduction des déchets et d’économie circulaire. Le 
SIMER est un syndicat intervenant dans le domaine des travaux publics et de la prévention et gestion des 
déchets. Le pôle déchets est basé à l’écopole à Sillars, avec une agence à Civray, et regroupe 127 agents. 
Depuis 2022, le syndicat a mis en place une tarification incitative des déchets pour les usagers sur la 
majorité de son territoire. Le déploiement sur l’ensemble du territoire est prévu d’ici 2025. Ce changement 
de mode de collecte et facturation s’accompagne d’actions de prévention, afin de permettre aux usagers 
de mieux trier et de réduire leurs déchets. 
Le syndicat a adopté en 2023 son nouveau Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés 
(PLPDMA), regroupant 19 actions autour de 6 axes. Avec cette feuille de route, le SIMER poursuit la 
sensibilisation autour de la prévention des déchets, de la gestion des biodéchets, du réemploi et de la 
consommation responsable. 

Dans ce cadre, le SIMER recrute un :

Sous la responsabilité de la Directrice Projets et Mobilisation des Territoires du SIMER, vous travail-
lerez en équipe au sein du service prévention. Vous serez encadré par une animatrice prévention 
confirmée.

LES MISSIONS PRINCIPALES

- Réalisation d’une étude technique :
• A partir de la base de données usagers et à l’aide d’outils cartographiques (QGIS), identifier les 

zones nécessitant la mise en place d’équipements supplémentaires permettant le tri à la source 
des biodéchets pour tous les usagers

• Au regard des contraintes spatiales, techniques et règlementaires (espace disponible, 
accessibilité, proximité réseaux et voirie, exutoires), étudier le type d’équipements pouvant être 
déployés (composteurs de proximité, abribacs) au regard du nombre de foyers à desservir

• Synthétiser le travail effectué à une échelle macro afin de rechercher les sources d’optimisations 
possibles (techniques et financières)

- Participation au fonctionnement du service :
• Participer au suivi et à la gestion de sites de compostage partagé (y compris retournement de 

compost), afin de maitriser le fonctionnement de ces équipements
• Participer aux réunions d’organisation et de prise de décisions en équipe
• Collaborer avec le service communication pour l’élaboration de supports de communication
• Assurer ponctuellement d’autres tâches liées à la relation usagers pour assurer la continuité du 

service.

Candidature (CV et LM) à 
adresser avant le 29 février 

2024 à :

Monsieur le Président du 
SIMER

31, rue des clavières – BP 
60040 - 86501 MONTMORIL-

LON cedex

Ou par mail :
 

ressources.humaines@
simer86.fr

 

CHARGÉ(E) (H/F) D’ÉTUDE D’OPTIMISATION DES 
SOLUTIONS DE TRI À LA SOURCE DES BIODÉCHETS 

STAGE POUR UNE DURÉE DE 3 À 4 MOIS 

PROFIL

- Savoirs :
• Être sensible aux enjeux du développement durable, de la prévention et de la gestion des déchets et 

de l’économie circulaire
• Connaissance de la fonction publique territoriale
• Connaissance des publics enfants et/ou jeunes et/ou adultes

- Savoirs faire :
• Concevoir et animer les interventions pédagogiques : Techniques d’animation et de sensibilisation 

(notamment vis-à-vis du public scolaire)
• Savoir encadrer un groupe, favoriser l’expression et l’autonomie, les rendre actifs de leur 

apprentissage, susciter l’intérêt et la curiosité
• Réaliser des bilans des animations
• Effectuer un travail physique (notamment lors des actions de retournement de composteurs 

collectifs, de distribution de composteurs individuels, et de préparation logistique de certaines 
animations)

• Capacité à utiliser les nouvelles technologies
• Maîtrise des outils de bureautiques et multimédia
• Qualités rédactionnelles

- Savoirs être :
• Esprit d’équipe / Qualités relationnelles
• Être à l’aise à l’oral et dans l’animation de groupes
• Sens de l’organisation
• Capacité à communiquer : analyse, sens de la médiation, empathie
• Autonomie / adaptabilité / créativité
• Capacité à rendre compte et faire remonter les informations recueillies sur le terrain

LES CONDITIONS D’EXERCICE

Permis B obligatoire, avec des déplacements fréquents sur le territoire du SIMER (véhicule de service)


