
Le SIMER, Etablissement Public regroupant plus de 150 communes du 
Département de la Vienne et employant 160 collaborateurs, recrute au 
sein de sa Direction Projets et Mobilisation des Territoires :

Sous la responsabilité de votre maître d’apprentissage et au sein d’une équipe 
de 4 personnes, vos missions seront les suivantes  :

LES MISSIONS PRINCIPALES

•	 Sensibiliser le public sur la prévention et la valorisation des déchets et 
biodéchets lors d’événements (foires, marchés etc.) ou des manifestations ;

•	 Concevoir et proposer des outils pédagogiques, ludiques et participatifs à 
destination du jeune public en milieu scolaire ;

•	 Participer et/ou réaliser des supports de communication en lien avec la 
prévention des déchets

•	 Animer les différentes actions, les évaluer et rendre compte de vos bilans ;
•	 Maitriser l’outil informatique ;
•	 Travailler avec différents partenaires en interne et en externe.

Sous la responsabilité de la Directrice Projets et Mobilisation des Territoires du SIMER, vous travail-
lerez en équipe au sein du service prévention. Vous serez encadré par une animatrice prévention 
confirmée.
LES MISSIONS PRINCIPALES

•	 - Animation en prévention des déchets :
•	 Assurer de manière autonome la mise en place, l’animation et l’évaluation des actions de prévention 

des déchets auprès de publics divers (enfants, adultes, séniors, familles) et dans des contextes variés 
(scolaire, périscolaire, loisirs, évènementiel)

•	 S’approprier et/ou créer des outils, supports et techniques pédagogiques de prévention et tri des 
déchets et de la promotion du réemploi (5R, consommation responsable, zéro déchet, tri/recyclage, 
produits fait maison)

•	 Participer à la mise en œuvre du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés 
(PLPDMA) via des actions/projets ciblés

•	 Animer des stands dans des lieux publics, lors d’évènements du SIMER ou de ses partenaires
•	 Gérer la logistique des actions d’animation
•	 Assurer des formations en prévention/tri des déchets auprès de publics spécifiques (bénévoles, 

professionnels, agents)
•	 - Coordination de projets :
•	 Participer au montage des projets d’animation (rédaction, élaboration de partenariats...)
•	 Assurer un suivi des activités : tableaux de bord, rapports d’animations et bilans d’actions
•	 Contribuer à l’organisation logistique de journées évènementielles
•	 - Participation au fonctionnement du service :
•	 Participer aux réunions d’organisation et de prise de décisions en équipe
•	 Collaborer avec le service communication pour l’élaboration de supports de communication
•	 Participer au suivi et à la gestion de sites de compostage partagé (y compris retournement de 

compost) et à la distribution des composteurs individuels
•	 Assurer ponctuellement d’autres tâches liées à la relation usagers pendant les périodes de congés 

ou pour assurer la continuité du service
PROFIL

•	 - Savoirs :
•	 Être sensible aux enjeux du développement durable, de la prévention et de la gestion des déchets et 

de l’économie circulaire
•	 Connaissance de la fonction publique territoriale
•	 Connaissance des publics enfants et/ou jeunes et/ou adultes
•	 - Savoirs faire :
•	 Concevoir et animer les interventions pédagogiques : Techniques d’animation et de sensibilisation 

(notamment vis-à-vis du public scolaire)
•	 Savoir encadrer un groupe, favoriser l’expression et l’autonomie, les rendre actifs de leur 

apprentissage, susciter l’intérêt et la curiosité
•	 Réaliser des bilans des animations
•	 Effectuer un travail physique (notamment lors des actions de retournement de composteurs 

collectifs, de distribution de composteurs individuels, et de préparation logistique de certaines 
animations)

•	 Capacité à utiliser les nouvelles technologies
•	 Maîtrise des outils de bureautiques et multimédia
•	 Qualités rédactionnelles
•	 - Savoirs être :
•	 Esprit d’équipe / Qualités relationnelles
•	 Être à l’aise à l’oral et dans l’animation de groupes
•	 Sens de l’organisation
•	 Capacité à communiquer : analyse, sens de la médiation, empathie
•	 Autonomie / adaptabilité / créativité
•	 Capacité à rendre compte et faire remonter les informations recueillies sur le terrain

LES CONDITIONS D’EXERCICE
Permis B obligatoire, avec des déplacements fréquents sur le territoire du SIMER
Travail possible le soir et le weekend
Rémunération selon expérience + 13ème mois + CNAS + participation santé/prévoyance.

Candidature (CV et LM) à 
adresser à :

Monsieur le Président du 
SIMER

31, rue des clavières 
BP 60040

86501 MONTMORILLON cedex

Ou par mail :
 

ressources.humaines@
simer86.fr

UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION PRÉVENTION ET 
GESTION DES DÉCHETS h-f

APPRENTI(E) - À PARTIR DU 01/09/2024

PROFIL

- Actuellement, vous préparez un diplôme Bac + 3 ou + 4 dans les métiers de l’en-
vironnement ou des métiers de la communication ;

- Vous êtes fortement sensibilisé-e au tri des déchets ménagers ;

- Vous avez le sens de l’organisation ;

- Vous êtes doté-e d’un très bon relationnel ;

- Vous êtes force de proposition.

Des déplacements seront à prévoir, le permis B est obligatoire.
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