s{Mer COMITE SYNDICAL
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL MIXTE POUR du 28 OCTOBRE 2016

L’EQUIPEMENT RURAL
Siége social : 31, rue des Claviéres / B.P n°60040
86501 MONTMORILLON CEDEX ASSEMBLEE GENERALE

® 05.49.91.11.90 & 05.49.91.62.66

PROCES-VERBAL DE SEANCE
Date de convocation : 21 octobre 2016 Nombre de délégués en exercice : 214
Date d’affichage : 10 novembre 2016 Nombre de présents : 109
Secrétajre de séance : Roland COMBEAUD Nombre de pouvoirs: 10
Secrétaire auxiliaire Nathalie DURAND Nombre de votanss : 119

Le vingt huit du mols d’octobre de Fan deux mille seize, L’ASSEMBLEE GENERALE du Syndicat
interdépartemental Mixte pour I'Equipement Rural, s’est réunle en session ordinaire « Salle Michel
Maupin » & Lussac-les-Chateaux, sous la Présidence de Monsieur Yves BOULOUX.

© Etaient présents :

BOULOUX Y. — Président : COLIN E — NOMINE-MARIGNAN C- PORCHET B - TREMBLAIS D — Vice-présidents—, ABAUX B -
AUDOUX J.J. — BAUDON J.C — BEAU J — BERNARD B — BERNARD J.P — BIZAGUET M — BLANCHARD B — BLANCHETON E-
BOSSEBOEUF G — BOUCHET R — BOURDILLEAU A - BOZIER G —BRAIJARD R - BREGEON P — BRUGIER-THOREAU A — CARDIN J
— CHARRIER P — CHARRON M — CHEBASSIER J — CHEGARAY H - CHEVAIS C — CLEUET N — COCQUEMAS A — COLAS J —
COMBEAUD R — CORDEAU JF — COURTIOUX J.C — DARDILLAC R - DAVIAUD C- DE CHAPLAIN C- DE MAUDUIT du PLESSIS G
— DE TRISTAN J — DELANNOY E — DESROSES M.R — DUBOSCQ E - DU DOIGNON M — DUPUTIER E - DUTHEIL D —EMERY G —
FAROUX J.M — FROMETEAU M — GAGNADOUX B - GARNIER D — GATEFF S — GEORGES A — GIRARD K — GIRARDEAU J -
GIRARDEAU J.L — GLAIN J.M — GOURMELON P — GRANDIN R — GRANDVAL B — GRAVELAS J.M — GREMILLON J.M -
GRIMAUD M — GUILLON A — GUILLOT A — GUYOT M — JARRASSIER M — JEANNEAU P - JEANVOINE F — JOLAS-COLLIN S -
JUSTICE M — KLEINER V ~ LAGRANGE A - LAMY J — LATU R- LAURENCIER Y — MAGNON M — MARTIN B - MAYTRAUD D -
MELON J.P — MILCENT G — MINOT P — MONDON A — MORISSET R — MOULIN D — MULTEAU G — NADEAU E — NOIRAULT H -
PACREAU J — PAYEN J.Y — PELLETAN F — PELLETAN J — PEYRAT P —~ PINGAULT G — PIPARD G - PORCHRERON C — PORTE M —
PRIOU P — PROVOST J.P — RAFFIN A —RANGER H — ROBIN X —ROCHER J.C — ROUSSE J.M — SERVAT F —SOUBRY S —SOUCHE
G —TAVILIEN M — VAN BRABANDT | — VERGEAU M — VIOLETTE J.F — Membres du Comité.

© Etaient représentés :

Pouvoirs de ARNOUX S a@ TREMBLAIS D —de BARRUSSEAU JP & COLAS J ~ de LAGARDE P a PROVOST JP —de LEBREAUDJ &
GRANDVAL B —de LORAIN M a BOULOUX Y — de NASSERON T a GEORGES A —de TARTARIN Y a COLIN E—de TAYDAS Y a
PORCHET B —de TRAUMAT E a JUSTICE M —de TREMOUILLE M a PRIOU P.

o Etalent excusés :

AUGER D — BERTHELLEMY J.J — BERTHOME M.A — BIARDEAU D - BIGOT P — BOUILLAULT G - BRILHAC M.C - CAILLE L —
CARPENTIER C — GIGUET C — CHATELLIER B — CIVIDINI L — COLIN H — CONDAC O — DAZAS } — DULAC L — FERRAND J —
FRUCHON J —GABARD J.P — GALLET R — JEAN G — JESBERGER G - LAVILLE B — LIBERA J.C — MARCHAND D ~ MARTIN N —
MAUPETIT P — MEYER B — MOINE J.P — — MOREAU C - MOREAU P— MORISSEAU A — MORISSET R - NIVARD F — PELLETIER P
— PETREAU M — PEYRAT A — POINOT B — PROUST J — ROBIN S —ROLLAND C—ROY J - ROY V - SAUMONEAU M —SAVIN A -
SOURIAU C— TRINQUARD B — VILLETTE P - Membres du Comité.

© Asslstaient également a la séance :

MARTIN J - Délégué suppléant de la Commune de Bourg-Archambault
DURAND N — GABARD N - GARCIA E - MADEJ JL — MAGNON N - PLISSON | — RENAULT G — REVEILLAULT N - SAZARIN J -

SIRONNEAU F- Personnels du Syndicat :
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N°C20161028_070 -: ASSEMBLEE GENERALE
DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE SEANCE

Nombre de délégués en exerclee : 214 Pour:

Nombre de présents : 109 Contre :

Nombre de pouvoirs : 10 Abstention(s) :
Nombre de votants : 119 ATunanimité : X

% Délibération :

Le Président ouvre la séance et constate que le quorum est atteint avec la présence de
109 délégués.

Monsieur Roland COMBEAUD, délégué de la Commune de Mazerolles, est désigné
secrétaire de séance.

Le procés-verbal du Comité retracant la séance du 25 mars 2016 est adopté sans réserve.

Le Président remercie Madame le Maire de Lussac-les-Chiteaux pour la mise a disposition
de la salle des fétes de la Commune qui a permis I'organisation de cette Assemblée générale.

Le Président appelle ensuite & I'ordre du jour les points suivants :

1. Modification du périmétre syndical :
a. Retrait d'un certain nombre de membres du Syndicat
b. Adhésion de la Commune de Persac

2. Projet de modification statutaire

3. Modification du tableau des effectifs

4, Questions diverses

Cette délibération n’appelle aucun débat et aucune observation.

N°C20161028_071-: ASSEMBLEE GENERALE
MODIFICATION DU PERIMETRE SYNDICAL PAR LE RETRAIT DE
5 SYNDICATS, 3 ASSOCIATIONS FONCIERES ET 4 AUTRES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Nombre de délégués en exercice : 214 Pour: 117
Nombre de présents : 109 Contre: 1
Nombre de pouvoirs : 10 Abstention(s') 11
Nombre de votants: 119 Al'unanimité :

= Délibération :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5721-1 6 L 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat, annexés & Varrété préfectoral n°2010-D2/B1-014 du 6 juillet 2010 portant
modification des statuts du Syndicat interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural ;

Vu la délibération du Comité syndical du 27 novembre 2015 portant redéfinition des conditions générales
de retrait du collége « Travaux publics ».
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Le Président rappelle que e SIMER regroupe 2 ce jour:

- Des Collectivités territoriales (/e Département de la Vienne et 156 Communes) ;
- Des EPCI {11 Communautés de Communes et 5 Syndicats intercommunaux) ;

- Et d’autres personnes morales de droit public : 4 Syndicats mixtes, 3 Associations fonciéres
et 4 autres Etablissements publics (L’Académie des sciences, le Lycée uagricole de
Montmorillon, la Chambre d’agriculture de la Vienne et Habitat de la Vienne).

Cette derniére catégorie de membres confére au Syndicat le régime juridique des Syndicats
mixtes ouverts dits « élargis ». Cette forme de Syndicat mixte dispose d'un mode de
fonctionnement trés souple, mais ne donne pas la possibilité de verser des indemnités de fonction
ou encore rembourser les frais de déplacement et de missions de ses élus. En outre dans ce cadre
juridique, le Syndicat ne peut prétendre au versement, le cas échéant, du FCTVA ou encore pour
son Président a disposer du pouvoir de police spéciale afin de réglementer la collecte des déchets &
I'échelon du Syndicat.

Dés fors, pour améliorer le fonctionnement et ia gouvernance du Syndicat, il est proposé de
transformer le SIMER en Syndicat mixte ouvert « restreint » en actant le retrait des Associations
fonciéres, des Syndicats mixtes et des autres Etablissements publics.

A ce titre, il appartient au Comité syndical de se prononcer a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés sur les demandes de retrait transmises :

= 5 Syndicats :

- Le Syndicat Départemental de I’'Eau et de I'Assainissement de la Vienne (Eaux de Vienne), par
délibération du 30 juin 2016

- Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, par délibération du 23 mars 2016

- Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement de la Gartempe (SIAG), par délibération du 22
septembre 2016

- Le Syndicat Riviere Vienne et Affluents (SyRVA), par délibération du 9 décembre 2015
- Le Syndicat Mixte du Pays Montmorillonnais (SMPM), par délibération du 4 octobre 2016

* 3 Associations fonciéres :

- De Cernay, par délibération du 19 septembre 2016
- De Savigny-sous-Faye, par délibération du 8 juillet 2016, et
- De Surin, par délibération du 2 septembre 2016

= 4 Autres Etablissements publics :

- L'Académie des sciences, par demande en date du 6 octobre

- L’Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de
Montmorillon (EPLEFPA), par délibération du 23 juin 2016

- La Chambre d’agriculture de la Vienne, par délibération du 13 octobre 2016, et

- Habitat de la Vienne, par délibération du 22 juin 2016
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Apras en avair délibéré, le Comité 4 Punanimité, moins une abstention et une voix contre,
décide :

= DYautoriser, selon les conditions générales adoptées le 27 novembre 2015, le retrait des
membres suivants du Collége « travaux publics » :

Le Syndicat Départemental de Eau et de I'Assainissement de la Vienne (Eaux de
Vienne),

Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud,

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement de la Gartempe (SIAG),
Le Syndicat Riviére Vienne et Affluents (SyRVA),

Le Syndicat Mixte du Pays Montmorillonnais {(SMPM),

L’Association Fonciére De Cernay,
L’Association Fonciére de Savigny-sous-Faye,

L'Association Fonciére de Surin,

L'Académie des sciences,

L’Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle
Agricole de Montmorillon (EPLEFPA),

La Chambre d’agriculture de la Vienne,

Habitat de la Vienne

Cetie délibération n’appelle aucun débat et aucune observation.

N°C20161028_072 : ASSEMBLEE GENERALE
EXAMEN DES DEMANDES DE RETRAIT DES COMMUNES DE
CISSE, THURE, VILLIERS ET PRISSAC

Nombre de délégués en exercice : 214 Pour: 117
Nombre de présents : 109 Contre: 1
Nombre de pouvpirs: 10 Ab'stentl.oq(s‘) 11
Nombre de votants: 119 Al'unanimité :

+ Délibération :

Vu

Vu

Vu

le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles 1.5721-1 4 L 5721-9;

les statuts du Syndicat, annexés & I'arrété préfectoral n°2010-D2/B1-014 du 6 juillet 2010 portant
modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural;

la délibération du Comité syndical du 27 novembre 2015 portant redéfinition des conditions générales
de retrait du collége « travaux publics ».

Le Président demande au Comité de se prononcer sur les demandes de retrait du Collége
« travaux publics » des 4 Communes suivantes :
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- Les Communes de Cissé (délibération du 2 juin 2016), de Thuré (délibération du 24 mars 2016)
et de Villiers (délibération du 3 mai 2016} qui sollicitent leur retrait conformément aux
conditions fixées par délibération du 27 novembre 2015 ;

- La Commune de Prissac qui, elle, maintient sa demande du 30 mars 2014 et souhaite que les
conditions de retrait en vigueur a la date de sa délibération soient appliquées.

Apreés en avoir délibéré, le Comité & Funanimité, moins une abstention et une voix contre,
décide :

® D’autoriser, selon les conditions générales adoptées le 27 novembre 2015, le retrait des
Communes suivantes du Collége « travaux publics » :
- Cissé
Thuré
- Villiers

= De constater que la demande de retrait de la Commune de Prissac n’est pas conforme aux
conditions générales du 27 novembre 2015.

Cette délibération n'appelle aucun débat et aucune observation.

N°C20161028_073 : ASSEMBLEE GENERALE
ADHESION DE LA COMMUNE DE PERSAC A LA MISSION TRAVAUX PUBLICS

Nombre de délégués en exercice : 214 Pour:
Nombre de présents : 109 Contre :
Abstenticn{s) :

Nombre de pouvoirs: 10

Nombre de votants: 119 AFunanimité : B

+ Délibération :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5721-1 6 L 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat, annexés & Farrété préfectoraf n°2010-D2/B1-014 du 6 juillet 2010 portant
modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural ;

Le Président indique que par délibération du 7 juillet 2016, la Commune de Persac {86) sollicite
son adhésion au SIMER. Cette adhésion est motivée par une volonté de trouver une assistance
aupres des services du Syndicat pour 'aménagement d’une place publique, ainsi qu'un relevé des
réseaux existants, afin de déterminer notamment ceux qui ne permettent pas de séparer les eaux
de pluie des eaux usées.

L'adhésion de la Commune de Persac lui permettra, a sa demande et pour son compte, de
disposer de tous les services du Syndicat en matiére d'ingénierie et de réalisation de travaux
publics.

Elle sera représentée par un délégué titulaire et un délégué suppléant au sein du Collége
« travaux publics » et de I'Assemblée générale.

Il est donc demandé au Comité Syndical de se prononcer a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés sur Fadhésion de la Commune de Persac aux missions et compétences
définies a I'article 2.1 des statuts du SIMER.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité 3 Yunanimité décide :

= D'autoriser I'adhésion de la Commune de Persac aux missions et compétences définies a
I'article 2.1 des statuts du Syndicat.

Observations :

Le Président remercie la municipalité de Persac pour cette demande d’adhésion.

N°C20161028_074 : ASSEMBLEE GENERALE
MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT

Nombre de délégués en exercice : 214 | Pour: 118
Nombre de présents : 109 Contre 1
Nombre de pouvoirs: 10 AbftEHtl_Oﬂ_(S) :
Nombre de votants: 119 A l'unanimité :
+ Délibération :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles 1.5721-1 & L 5721-9 ;

Vu les statuts du Syndicat, annexés & I'arrété préfectoral n°2010-D2/81-014 du 6 julllet 2010 portant
modification des statuts du Syndicat interdépartemental Mixte pour FEquipement Rural ;

Le Président indique que le SIMER a été créé en 1952, mais fut transformé en Syndicat Mixte le
1¥ décembre 1964. La derniére réforme des statuts du Syndicat fut arrétée le 6 juillet 2010.

Celle qui est proposée aujourd’hui est motivée par :
1) La nécessité de préciser et faire évoluer les missions et compétences du Syndicat.

Ainsi, la mission de base du SIMER demeure la compétence « travaux publics », ce qui signifie
que I'ensemble des membres du Syndicat pourront « & la demande et pour leur compte » solliciter
les moyens du Syndicat pour des travaux et des études d’aménagement, de voirie, de terrassement,
d’assainissement ou encore d’adduction d’eau potable.

A cette mission de base s’ajoute une compétence optionnelle transférable (article 2.2 du projet
de statuts). Ainsi, les EPCI membres du SIMER pourront lui transférer par délibération expresse la
compétence « collecte et traitement des déchets » ou la seule compétence « traitement des
déchets ». Ces deux blocs de compétence sont définis et délimités a Varticle 2.2.1 du projet de
statuts. Les modalités de transfert de la compétence sont exposées 3 |article 2.2.2 du projet de
statuts. Celies concernant la reprise de la compétence optionnelle sont quant & elles indiquées a
I'article 2.2.3, en précisant que la collectivité qui souhaite reprendre la compétence « collecte » ne
peut le faire qu’aprés un délai de 8 années et celles qui ont transféré la « collecte et le traitement »
ne peuvent le faire qu'aprés un délai de 20 ans. Cela correspond aux délais moyens
d’amortissement des biens.

L'article 2.3 « activités annexes » constitue une évolution et habilite le Syndicat a collecter et
traiter les déchets d’activités économiques car ils constituent un prolongement naturel de sa
compétence de base et il peut étre ainsi pertinent, dans une logique économique et
organisationnelle, de les collecter et les traiter.
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2) Le besoin de faire évoluer la gouvernance du Syndicat pour tenir compte des adhésions
de Grand Poitiers et de la CA du Pays Chatelleraudais.

Le Comité syndical du SIMER demeure composé de 3 colléges {art 5.1.2)

¢ le Collége «travaux publics » est composé d'au moins 1 membre élu par
collectivité membre. Des siéges supplémentaires sont attribués en fonction de la
population aux Communes, au Département {2 siéges) et aux EPCI (3 siéges
supplémentaires pour les EPCI de plus de 50 000 habitants et 5 pour les plus de
150 000 habitants) ;

s Le Collége « collecte et traitement » des déchets est composé des seuls EPCI qui
ont transféré cette compétence.

2 siéges au moins sont attribués a chaque EPCI, plus des siéges supplémentaires en
fonction de leur population. La population prise en compte est celle correspondant
au territoire pour lequel F'EPCl a transféré la compétence (cela concerne
notamment Grand Poitiers et la CAPC);

# Le Colldge « traitement des déchets » concerne les collectivités qui ont transféré
au moins la compétence « traitement des déchets ». Elles disposent d’un siége en
moins par rapport a celles qui ont transféré la collecte et le traitement des
déchets ;

# La réunion des membres des 3 colléges forme I'Assemblée générale qui délibére
sur les affaires présentant un intérét commun a tous les membres :

= |'élection du Président, des Vice-présidents et des membres du Bureau ;
® |e vote du budget et I'approbation du compte administratif ;

» les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition, de fonctionnement et de durée du Syndicat ;

* |es délégations au Président et au Bureau ;

= |e tableau des effectifs du Syndicat.

Le nombre des Vice-présidents n'est plus limité a quatre, mais il est fixé par le Comité
syndical lors de chaque élection.

Autre évolution dans ce projet de statuts, le Bureau n’est plus automatiquement composé
de représentants cantonaux ou des Communautés de Communes, mais pour une plus grande
souplesse de fonctionnement, les statuts laissent au Comité le choix de sa composition lors de
chaque élection.

Enfin, un article 8 est prévu qui renvoie au CGCT pour les dispositions qui n"auraient pas été
prévues par les statuts ou le réglement intérieur des assemblées.

I} est donc demandé au Comité de se prononcer a la majorité des deux tiers des suffrages
exprimés sur la modification statutaire telle qu'exposée, qui en tout état de cause ne pourra
entrer en vigueur qu’aprés la prise d’un arrété préfectoral.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité a 'unanimité moins une voix contre décide :

* D’adopter le projet de modification statutaire annexé ;

=  Dit qu’il appartient désormais 8 Madame la Préféte de prendre I'arrété utile a 'entrée
en vigueur de cette modification statutaire.

Observations :

Le Président adresse ses remerciements & I’Assemblée pour ce vote et souligne la belle
évolution pour le Syndicat.

N°C20161028_075 : ASSEMBLEE GENERALE
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nombre de délégués en exercice : 214 | Pour:
Nombre de présents : 109 Contre :
Nombre de pouvoirs : 10 Ablstentl?n!s)' :
Nombre de votants: 119 A l'unanimité : ®
¥ Délibération :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5721-1 ¢ L 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat, annexés & Farrété préfectoral n°2010-D2/B1-014 du 6 juillet 2010 portant
modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour PEquipement Rural.

Le Vice-Président en charge du Personnel indique qu’il conviendrait, compte tenu des résultats
a 'examen professionnel d’Adjoint Technique de 1% classe organisé en 2016 par les Centres de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Région, et conformément 3 lavis de la
Commission Administrative Paritaire compétente réunie le 15 septembre dernier, de modifier les
différents tableaux des effectifs, 8 compter du 1* décembre 2016, en créant et supprimant les
postes suivants :

= Pdle « travaux publics » :

Avancements de grade

A

- Création de 2 postes d’Adjoint Technique de 1°° classe & 35/35°™ 3 compter du 1%
décembre 2016

- Suppression de 2 postes d’Adjoint Technique de 2°™ & 35/35*™ & compter du 1* décembre
2016
Conservation d’un poste d’Adjoint Technique de 2°™ & 35/35*™ en prévision du recrutement
d’un agent spécialisé en maconnerie et en gestion d’équipe au 1% février 2017,
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» Pole « gestion des déchets » :

Avancements de grade

Création de 5 postes d’Adjoint Technique de 1° classe & 31/35°™ a compter du 1%
décembre 2016

- Suppression de 5 postes d’Adjoint Technique de 2°™ 4 31/35*™ & compter du 1% décembre
2016
Création de 10 postes d’Adjoint Technique de 1*® classe a 35/35°™ a compter du 1%
décembre 2016

- Suppression de 10 postes d’Adjoint Technique de 2°™ & 35/35*™ & compter du 1° décembre
2016.

= Administration générale : Aucune modification
Aprés en avoir délibéré, le Comité 3 'unanimité décide :
= D’adopter & compter du 1* décembre 2016 le tableau des effectifs joint en annexe.

Cette délibération n’appelle aucun débat et aucune observation.

QUESTIONS DIVERSES

= Sacs de collecte :

Monsieur CARDIN fait part au Président des problématiques rencontrées par les élus &
propos des réclamations des usagers suite a la modification de la dotation en sacs de collecte.

Le Président indique que cette décision a été prise dans un souci d’économie et pour
diminuer fortement les dérives constatées depuis plusieurs années. [l ajoute que les nouvelles
dotations proposées par le groupe de travail restent larges.

Madame MARIGNAN, Vice-Présidente, rappelle que I'achat de sacs de collecte représente
un budget annuel de 280000 €, auquel il faut ajouter les frais liés aux ravitaillements des
déchéteries et des mairies a hauteur de 40 000 € (personnel + véhicule).

Le Président informe I'Assemblée des évolutions possibles concernant le sac noir et
natamment de son systéme de fermeture qui pourrait &tre remplacé par un lien traditionnel, moins
onéreux que le lien coulissant. Il précise que cette évolution sera conditionnée aux résultats de la
consultation qui va &tre lancée dans les prochains jours.

= Points de regroupement :

Monsieur GREMILLON, délégué du SIAG et membre du Conseil Municipal de Jouhet,
souhaite préciser au Président, ainsi qu’au Comité,les raisons qui ont motivé son vote « contre » la
modification statutaire. Il fait part tout d’abord de son mécontentement a I'égard des services du
SIMER et désapprouve le manque de concertation concernant la modification des statuts, ainsi que
son sentiment de se retrouver devant le fait accompli.

Dans un deuxiéme temps, il indique que selon lui, la recherche d’économie n’est qu’un
prétexte pour réduire les dotations de sacs.
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Concernant les débordements en points de regroupement et plus précisément pour le
Village de « Mortioux », il regrette que la Commune de Jouhet soit « montrée du doigt », alors
qu’elle n'est pas fautive. Pour ce dernier, c’est bien le manque de bacs installés par le SIMER qui est
en cause.

Il conclut en déplorant le fait que les Communes soient mises de coté pour développer le
ramassage des déchets des professionnels.

Le Président prend note de ces propos et précise que la Commune de Jouhet n'est
malheureusement pas la seule a rencontrer ces problémes de débordements et de dépbts
sauvages. |l indique qu’il déplore également ces actes d’incivilité.

Concernant I'aspect financier et notamment le montant de la Redevance, il rappelle que le
Syndicat se place en bonne position par rapport a d’autres territoires.

Quant 3 Madame GATEFF, elle souhaiterait savoir si I'interdiction d’utiliser des sacs en
plastique pour les commergants et les professionnels va également s’appliquer au SIMER et si le
groupe de travail a réfléchi a des solutions pour les foyers qui ne voudront plus utiliser les sacs de
collecte.

Le Président indique que pour I'instant, le SIMER n’est pas concerné par cette interdiction
et notamment par rapport & I'épaisseur des sacs utilisés. Concernant la deuxié@me interrogation, il
précise qu’il n’est pour 'heure pas envisagé de supprimer I'utilisation des sacs de collecte.

Le Directeur compléte les propos du Président en indiquant qu'au regard des
recommandations de la CNAM, qui favorisent l'utilisation de bacs, le Syndicat sera amené a
réfléchir a la question et particulierement pour la collecte en porte a porte. Il indique que ce sujet
pourra faire I'objet d’un groupe de travail au cours de I'année 2017.

Le Président confirme I'avantage d'utiliser des bacs pour [es agents, mais souligne toutefois
le surcoiit généré par une collecte en bacs.

Concernant la problématique des points de regroupement, Monsieur FAROUX, souhaite
apporter son témoigne suite a l'intervention de Monsieur GREMILLON. Sa Commune ayant
rencontré les mémes difficultés, 1l précise que ses échanges avec le Syndicat ont permis de
solutionner rapidement le probléeme et notamment en multipliant les tournées de ramassage des

déchets durant la période estivale.

Monsieur COMBEAUD indique que toutes ces remarques, marquant par ailleurs la montée
des incivilités, ne doivent pas étre « mal prises » par le Syndicat, mais au contraire étre analysées et
étudiées. Il préconise une large communication autour de ces difficultés, qui sont sources de
perturbations pour les services et représentent un colt important.

Monsieur LAURENCIER constate la présence de dépébts sauvages depuis ia mise en place de
la conteneurisation, ce qui oblige la Commune a ramasser les cartons et autres déchets et
supporter les colts d’'une compétence transférée au SIMER. Il évoque également les problémes

rencontrés avec les déchets verts, faute de déchéterie sur place.

Le Président répond qu’il n‘est pas possible de construire des déchéteries dans chaque
Commune. Il précise que lors d’une demande de subvention départementale, il a été opposé au
Syndicat le fait de détenir un réseau de déchéteries trop important. Il ajoute ensuite gue pour les
déchets verts, il est nécessaire d’inciter les foyers @ composter. Concernant les points de
regroupement, il signale que le SIMER test actuellement des actions pour supprimer les points
noirs.
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De son c6té, Madame le Maire de Jouhet, souhaite apporter des précisions concernant la
problématique soulevée dans sa Commune. Elle précise que le point de regroupement en question
est situé sur une route passagere et est utilisé également par les habitants du Bourg. Elle tient a
indiquer que les équipes du Syndicat ont été a I'écoute de la Commune et que des bacs
complémentaires vont &tre ajoutés.

Madame COLAS tient également & remercier le SIMER pour sa réactivité suite & sa
demande de bacs complémentaires.

Pour sa part, Monsieur PORTE, indique gqu’il lui semble impossible d’éviter toutes ces
incivilités et cite 'exemple des panneaux installés récemment par le SIMER, qui ont été rapidement
tournés par des usagers et n’ont malheureusement pas empéché les dépbts sauvages, malgré la
présence d’une déchéterie dans sa Commune.

Quant 3 Madame DUDOIGNON, elle souligne la bonne idée de proposer la mise a

disposition de poubelles dans les salles des fétes pour favoriser le tri, mais demande toutefois que
la couleur du couvercle soit en accord avec celle du sac.

L’ordre du jour étant terminé, la séance est cléturée par le Président.

| ~

Roland d*%COMBEAU
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35320 PERSAC EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
E 064984715 = 20160707-05

Mall persac@cq86.fi

CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUILLET 2016

Le sept juillet deux mille selze & 18h00, le conseil municipal de la commune de PERSAC, ddment convoqueé, s'est réuni en session
ordinalre, 3 la mairie, sous Ia présidence de Monsieur Régis SIROT, maire.

[> Nombre de conseillers mumkipaux en exercice : 15
> Date de convocation du conseil municipal : 30 juin 2016

Etaient présents :
Régis SIROT, Sepe BEGOIN, Guy DEGREFF, Gontrand DELASSUS, GaBtan HOCHART, lsabells KESTEMAN, Frédéric

FAUCHARD, Christophe REGEON, Héléne DEGREFF, Gilles THOMAS

Etalent excusés :
Anne LAURENT a donné pouvolr 4 Isebelle KESTEMAN
Timothy KING, Patricia RAVAILLAULT, Maitys CHABRUN, Jean-Luc COIFFARD

Sacrétairs de séance : Gonirand DELASSUS
ObJet de Is délibération : Adhésion de iz commune de Persac au SIMER

Vu le Code Général des Collectivités Yemitoriales, notamment son article L. 5721-1 et suivants ;
Vu fes statuts du Syndicat, annexés & I'arété préfectoral n°2010-02/61-014 du 6 julllet 2010 portant modification des statuts du
Syndicat Interdépartsmental Mixte pour FEquipement Rural.

Monsieur le Mairs expose au Consell Municipal que la Commune scuhaite entreprendre des travaux de mise en séparatif de son
résaau d'assainissement pour ne pas saturer la station. Dans ce cadre, le SIMER pourrait &tre un partenaire pour assister la
Commune dans Ia réalisation des études et des travaux qul en découlsront.

Il rappelle que ce « Syndicat Mixte Ouvert », ayant son sidge soclal au 31 rue des Claviéres, & Mantmorillon a pour objet letude et la
réalisation de travaux pour lo comple de ses collectivités membres, comme la création de lotissements et de zones dactivités,
l'aménagement d'espaces publics, la réalisation de travaux d'assainissement et d'adduction d'eau potable... mais intervient également
pour fa collecte et Io trailement des déchets ménagers.

Conformément 4 larticle 5.1. do ses statuts, le SIMER est administré par un Comité Syndical composé de délégués élus par les
organes délibérants des collectivités membres. Un siége est atiribué au minima & chaque membre (un délégué titulalre et un
suppléant). Par aillsurs, il est précisé aucuns cofisation annuelle est & verser au Syndicat Les membres s'sngagent toutefols & fournir
une ufg:nﬁbution aux dépenses de fonctionnement du Syndicat dans la mesure ol les ressources propres de celui-ci s'avereralent
insuffisantes.

A la suite de cat exposé et considérant les compétenices ef le savoir-faire du SIMER dans les domaines de l'ingénierie et des fravaux
publics, Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur fopportunité de 'adhésion de la Commune de Persac
au SIMER. (l précise que pour Stre effective, ladhésion au Syndicat requiert une valklation du Comité Syndical prise & la majorité des
213, ainsi qu'un amété du Préfet modifiant le périmétre du SIMER.

Aprés en avolr délibéré, le Consell Municipal, par 9 voix pour et 1 voix contre :
-Décide d'adhérer au SIMER {Syndicat Interdépartemental Mixte pour [Equipement Rural)

-Accepte ses principes de fonctionnement conformément aux statuts ci-annexés
-Déslgne Régis SIROT comme délégué titulalre et Gontrand DELASSUS comme délégué suppléant pour siéger au sein du Comité

Syndical.

Falt &t délibéré en mairie, les jours, mois et an susdits.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme.

En mairis, le 7 julllet 2016. .

Le Maire, Régis SIROT.
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ARTICLE PREMIER - DENOMINATION et COMPOSITIOI\{

1° - Le Syndicat Interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural (SIMER), a été créé par arrété
ministériel du 1% décembre 1964,

2° - || associe, conformément aux dispositions des articles L.5721-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales {CGCT), des Collectivités territoriales et des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale, dont la liste est annexée aux présents statuts,

3° - Le S.I.M.E.R est un Syndicat mixte ouvert fonctionnant « a la carte », conformément aux
dispositions de I'article L.5212-16 du CGCT, dont les membres peuvent adhérer pour une partie
seulement des missions et compétences exercées par celui-ci.

ARTICLE zfia_s?

2.1 - MISSIONS ET COMPETENCES EXERCEES A LA DEMANDE ET POUR LE COMPTE DES ADHERENTS

Constitué pour la défense des intéréts des Collectivités et des Etablissements publics adhérents,
en vue d'ceuvres ou de services présentant une utilité pour chacune de ces personnes morales, le
Syndicat mixte a pour objet :

2.1.1 L'étude, la réalisation, et le suivi des travaux dans les domaines énumérés ci-dessous :

a) TRAVAUX COMMUNAUX, INTERCOMMUNAUX et DEPARTEMENTAUX, pour 'aménagement
et la viabilisation des espaces collectifs et d’équipements divers;

b} VOIRIES: Création, aménagement et entretien de voirie communale, intercommunale,
départementale ;

c) HYDRAULIQUE: création, curage, approfondissement, redressement, régularisation, et
ouvrages annexes, des canaux, riviéres, fossés, réseaux de drainage et d'irrigation ;

d) ASSAINISSEMENT : la construction d’ouvrages d’assainissement destinés a assurer la prise en
charge (collecte, transport et traitement) des eaux usées et pluviales ;

e) ADDUCTION D’EAU POTABLE : la construction des canalisations principales et secondaires de
distribution d’eau, des branchements et des ouvrages annexes ;

f) AMELIORATIONS FONCIERES: le nivellement, le débroussaillage, I'arrachage et la plantation
de haies, la création et 'aménagement de réserves d'eau, le défrichement;

g) TERRASSEMENTS: terrassements généraux et travaux préparatoires tels que abattage
d'arbres, dessouchage, démolitions diverses, déplacements de réseaux.

2.1.2 : Création et gestion d'un service commun d'étude, de financement, de réalisation et
d'entretien des ouvrages ci-dessus définis.
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2.2 - COMPETENCES OPTIONNELLES TRANSFERABLES

2.2.1 - Contenu des compétences optionnelles pouvant &tre transférées au Syndicat :

Conformément aux dispositions des articles L 2224-13 et L 2224-14 du CGCT, les Collectivités et
Etablissements publics membres du SIMER compétents pour assurer le service public local de
prévention et de gestion des déchets des ménages et assimilés ont la possibilité de transférer, par
délibération expresse, soit |'ensemble de la compétence collecte et traitement des déchets ménagers
et assimilés, soit les seules activités relevant du bloc traitement.

Les opérations de transport, de transit ou de regroupement qui se situent a la jonction de la
collecte et du traitement peuvent &tre intégrées a I'une ou l'autre de ces deux missions.

a) Le bloc collecte des déchets comprend toutes les opérations de ramassage en vue de leur
transport vers des installations de traitement des déchets. Il s’agit notamment :

= De la collecte en porte & porte, en point d’apport volontaire ou point de regroupement
de la fraction recyclable, fermentescible ou résiduelle des ordures ménagéres ;

u De la création des déchéteries destinées & accuelllir les déchets ne pouvant étre
collectés de fagon traditionnelle ;

= De la gestion du haut de quai des déchéteries ;

= Des actions de prévention et de sensibilisation auprés des particuliers et des
professionnels pour la prévention et le tri des déchets.

b) Le bloc traitement des déchets regroupe toute opération de valorisation ou d'élimination, y
compris |a préparation qui précéde la valorisation ou I'élimination. Il s’agit notamment :

= De la création etfou I'exploitation d'installations dédiées au tri ou & la valorisation
matiére et/ ou énergétique des déchets ;

® De la création et/ou I'exploitation de sites de traitement des déchets ultimes ;
®» De la création et/ou de I'exploitation des centres de transit des déchets ;

#» De la conduite d’études ou de réflexions relatives 2 la valorisation et & I'élimination des
déchets, notamment dans le cadre du plan régional.

Le Syndicat est habilité a exercer

2.2.1. 1° - La compétence collecte et traitement des déchets ménagers :

Au titre de cette compétence, le Syndicat est habilité 3 exercer les blocs collecte et traitement
tels que définis préalablement (2.2.1aet 2.2.1 b}.

2.2.1. 2° - La compétence traitement des déchets ménagers :
Au titre de cette compétence, le Syndicat est habilité a exercer le bloc traitement tel que défini

préalablement {2.2.1 b).
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2.2.2: Modalités du transfert des compétences optionnelles :

1° - Les Collectivités ou Etablissements publics titulaires de la compétence collecte et traitement
des déchets ménagers et assimilés membres du SIMER décident, par délibération expresse, de
transférer au SIMER, soit I'ensemble de la compétence collecte et traitement des déchets ménagers
et assimilés (2.2.1. 1°), soit |la seule compétence traitement des déchets ménagers et assimilés telle
que définie ci-dessus (au 2.2.1. 2°) et pour laquelle le Syndicat mixte leur sera substitué de plein
droit.

En application des dispositions de I'article L 5211-61 du CGCT, un EPCI a fiscalité propre ou un
Etablissement public territorial pourra, en matiére de collecte et traitement des déchets ménagers et
assimilés, transférer cette compétence sur tout ou partie de son territoire.

Les Collectivités ou Etablissements publics membres du SIMER et lui ayant déja transféré les
seules activités relevant du bloc traitement tel que défini ci-dessus au 2.2.1. 2° pourront décider, par
délibération expresse, de transférer au SIMER la partie de leur compétence relative a la collecte des
déchets ménagers, ces Collectivités ou Etablissements publics transférant alors au SIMER I'ensemble
de la compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés visée tel que prévue au
2.2.1. 1° des présents statuts.

2° - La délibération expresse visée a I'alinéa ci-dessus est notifiée par le Maire de la Commune,
ou le Président de I'EPCI au Président du SIMER, lequel informe le Comité syndical.

3° - Le transfert de compétence prend effet le premier janvier de I'année suivant la date a
laquelle la délibération de la Commune, de I'EPCI ou du Syndicat est devenue exécutoire.

4° - En application de l'article L.5721-6-1 du CGCT, ce transfert de compétences s'accompagne
d'une mise 3 disposition du Syndicat mixte de 'ensemble des biens, équipements, et services publics
de la Collectivité ou de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI} nécessaires a
I'exercice de cette compétence, ainsi que |'ensemble des droits et obligations qui lui sont attachés a
la date du transfert.

5° - Le SIMER est substitué de plein droit & la Collectivité ou I'EPCI transférant la compétence
dans toutes ses délibérations et dans tous ses actes, notamment les contrats qui ont pu étre passés
pour 'exercice des missions transférées.

6° - Les autres modalités de transfert, non précisées aux présents statuts ni au CGCT, sont fixées
par le Comité du SIMER.

2.2.3: Modalités de reprise des compétences optionnelles :

1° - S’agissant de la compétence optionnelle collecte et traitement des déchets ménagers et
assimilés visée au 2.2.1.1° des présents statuts :

La Collectivité ou I'Etablissement public adhérent pourra :

* Soit, reprendre la partie de la compétence relative a la seule colfecte des déchets ménagers
et assimilés. Une telle reprise de compétence ne pourra intervenir avant un délai de 8
années, qui court 3 compter de la date d'effet du transfert au Syndicat mixte. La reprise de
cette partie de compétence pourra rester indépendante de celle du traitement. A compter
de Peffectivité d’une telle reprise de compétence, la collectivité ou I'Etablissement public ne
transférera donc au SIMER que la compétence traitement visée au 2.2.1.2.
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>  Soit, reprendre Vintégralité de la compétence collecte et traitement des déchets ménagers
et assimilés. Toutefois, une telle reprise de compétence ne pourra intervenir avant
I'expiration du délai d'amortissement comptable des investissements réalisés par le Syndicat
mixte au titre de la partie de cette compétence relative au traitement des déchets ménagers
et assimilés, soit_avant un délai de 20 années, qui court 3 compter de la date d'effet du
transfert au SIMER de la partie de cette compétence relative au traitement des déchets
ménagers et assimilés. En effet, en vertu de l'article 1.2224-13 du CGCT, la reprise de la
compétence relative a l'activité de traitement restera liée a celle de la collecte, un Syndicat
mixte ne pouvant conserver les missions de collecte indépendamment de celles du
traitement.

2° - S'agissant de la compétence optionnelle traitement des déchets ménagers et assimilée visée
au 2.2.1.2°.

La Collectivité ou I'Etablissement public membre du SIMER lui ayant transféré la compétence
traitement des déchets ménagers et assimilée visée au 2.2.1.2° ne pourra reprendre cette
compétence qu'a I'expiration du délai d'amortissement comptable des investissements réalisés par le
Syndicat mixte pour |'exercice de celle-ci, soit avant un délai de 20 années, qui court a compter de la
date d'effet du transfert au SIMER.

3° - La reprise de compétence interviendra par délibération expresse de I'organe délibérant de la
Collectivité ou de I'Etablissement public précisant I'étendue de la compétence reprise. Cette
délibération est notifiée par le Maire de la Commune, ou le Président de I'EPCl au Président du
SIMER, lequel informe le Comité syndical.

4° - La date d'effet de la reprise de compétence interviendra au premier jour de I'année civile et a
I'issue d'un délai minimum d'une année suivant la date & laguelle la délibération de la Collectivité ou
de I'EPCI décidant de la reprise aura été rendue exécutoire,

5° - Les autres modalités de reprise, non prévues aux présents statuts ni par le CGCT {aux articles
L.5721-6-2 et L.5211-25-1 notamment), seront fixées par délibération du Comité du SIMER.

2.3 - ACTIVITES ANNEXES

Le Syndicat est habilité, par voie conventionnelle, a collecter et traiter des déchets issus des
activités économiques, activité d’intérét général, directement utile au Syndicat et qui constituent le
complément normal de sa mission statutaire principale.

2.4 — PRESTATION DE COOPERATION OU DE SERVICES

Conformément aux dispositions de larticle L 5211-56 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Syndicat peut par convention, dans le cadre de ses compétences telles que définies
par les présents statuts, réaliser des prestations de coopération ou de services pour le compte soit de
Collectivités territoriales ou groupements de Collectivités territoriales extérieures au Syndicat, soit
d’un membre du Syndicat. Ces prestations de coopération ou de services seront retracées dans un
budget annexe, qui comprendra, en recettes, le produit des redevances ou taxes correspondant au
service assuré et les contributions de la Collectivité ou de I'Etablissement au bénéfice duguel la
prestation est réalisée,

Page 6 sur 14



ARTICLE 3 - DUREE du SYNDICAT

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 4 — SIEGE du SYNDICAT

1° - Le siége du Syndicat est fixé au 31, rue des Claviéres 86500 MONTMORILLON

2° - L'organe délibérant du Syndicat se réunit au siége du Syndicat ou dans le lieu choisi par le
Président du Syndicat dans 'une des Communes incluses dans le périmatre du Syndicat.

ARTICLES - ADMINISTRATION

5.1 - LE COMITE SYNDICAL

5.1.1 ~ Composition :

1° - Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués élus par les organes
délibérants des Collectivités adhérentes, au scrutin secret a la majorité absolue. Si aprés deux tours
aucun candidat n’a obtenu la majorité, le troisi#me tour a lieu a la majorité relative. En cas d’'égalité
des suffrages, le plus 4gé est déclaré élu. Les délégués sont rééligibles et ne sont porteurs que d'un
mandat.

2°- Des délégués suppléants, désignés dans les mémes conditions, sont appelés a siéger au
Comité syndical avec voix délibératives en cas d’empéchement des délégués titulaires. Chaque
membre du Syndicat désigne autant de délégués suppléants que de délégués titulaires.

3° - Si un délégué titulaire ne peut &tre remplacé par un délégué suppléant, lui-méme empéché,
le titulaire peut donner, 4 un autre délégué titulaire de son choix, pouvoir écrit de voter en son nom.
Un déilégué ne peut recevoir qu’un seul pouvoir

4° - Le mandat des délégués sortants suit celui de I'assemblée qui les a désignés. Ce mandat
expire lors de linstallation du Comité syndical suivant le renouvellement général des Conseils
municipaux.

5° - Aprés le renouvellement général des Conseils municipaux, le Comité se réunit au plus-tard
dans les 30 jours qui suivent le renouvellement de I'ensemble des Présidents des EPCI membres du
Syndicat.

6° - A défaut pour une Collectivité adhérente d’avoir désigné ses délégués, cette Collectivité est
représentée au sein du Comité syndical par le chef de 'exécutif si elle ne comporte qu‘un délégué,
par le chef de P'exécutif et son premier adjoint ou Vice-président dans le cas contraire, méme dans
I'hypothése ol elle est représentée par plus de deux délégués. Le Comité est alors réputé complet.
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7° - En cas de vacance parmi les délégués, pour quelque cause que ce soit {(démission, maladie,
déces..} , 'assemblée délibérante de la collectivité adhérente pourvoit au remplacement dans un
délai de TROIS mais.

8°- jusqu’au prochain renouvellement général des Conseils municipaux prévu en mars 2020,
pour la désignation des délégués des Communes au Comité du Syndicat, le choix de l'organe
délibérant peut porter sur tout citoyen réunissant les conditions requises pour falre partie d'un
conseil municipal. Toutefois, pour I'élection des délégués des EPCI a fiscalité propre {communautés
de communes, d’agglomération, urbaine ou métropole}, le choix de I'organe délibérant doit porter
sur 'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d'une Commune membre,

A compter du prochain renouvellement général des conseils municipaux prévu en mars 2020, en
vertu de Particle L5721-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le choix de Forgane
délibérant des membres ne pourra porter uniquement gue sur I'un de ses membres.

.1.2 — Répartition des siéges :

Le Comité syndical est composé de trois colléges pour chacune des missions et des compétences
qu’il exerce :

- Un Collége pour la mission « travaux publics » composé des délégués représentant les
collectivités adhérentes a cette mission ;

Un College pour la compétence « traitement des ordures ménagéres », composé des
délégués représentant les collectivités ayant transféré cette compétence ;

- Un Collége pour la compétence « collecte et traitement des ordures ménagéres », composé
des délégués représentant les collectivités ayant transféré cette compétence.

Chaque membre dispose d’'un nombre de délégué déterminé par College, la réunion des
membres des trois Colléges forme I’Assemblée générale du Comité,

5.1.2.1 - Pour le Collége travaux publics :

Le nombre de délégués est établi selon les modalités suivantes :
* Un siége est attribué 4 chaque membre du Syndicat ;

* Des sidges suppiémentaires sont attribués selon la répartition fixée par le tableau ci-
dessous :

COMMUNES

Population municipale

du dernier recensement INSEE Nombre de siéges supplémentaires

De0 32499 0
De 2 500 & 5 000 1
Plus de 5 000 2
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EPCI

Population municipale
du dernier recensement INSEE

De 0424999

De 25 000 a 49 999
De 50 000 3 99 999
De 100 000 a 149 999
Plus de 150 000

Nombre de siéges supplémentaires

U | W | N ==

Autres Collectivités Nombre de siéges supplémentaires

Département 2

5.1.2.2 - Pour le collége coliecte et traitement des déchets ménagers :

Chague membre du Syndicat ayant transféré sa compétence collecte et traitement des déchets
ménagers et assimilés au Syndicat disposera d’'un nombre de siéges attribué en fonction de sa
population municipale, selon la répartition fixée par le tableau ci-dessous, étant précisé que
lorsqu’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale 3 fiscalité propre n’a transféré au
SIMER la compétence collecte et traitement des déchets ménagers que pour une partie de son
territoire, la population prise en compte au titre de cet Etablissement est la population
correspondant 3 la partie de son territoire pour lequel il a transféré la compétence collecte et
traitement des déchets ménagers au SIMER :

EPCI
ayant transféré la compétence Collecte et Traitement des déchets ménagers et
assimilés
Population du dernier recensement INSEE Nombre de sidges
De 037499 2

De 7 500 4 14 999
De 15 000 & 22 459
De 22 500 & 29 999
De 30 000 a 50 000
Plus de 50 000

SN (v (W

5.1.2.3 - Pour le collége traitement des déchets ménagers :

Chaque membre du syndicat ayant transféré sa compétence traitement des déchets ménagers
au syndicat disposera d’un nombre de siéges attribué en fonction de sa population municipale, selon
la répartition fixée par le tableau ci-dessous, étant précisé que lorsqu’un établissement public de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre n’a transféré au SIMER la compétence traitement des
déchets ménagers que pour une partie de son territoire, la population prise en compte au titre de cet
établissement est la population correspondant 3 la partie de son territoire pour lequel il a transféré
la compétence traitement des déchets ménagers au SIMER :
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EPCI

ayant transféré la compétence Traitement des déchets ménagers et assimilés
Population du dernier recensement INSEE Nombre de siéges

De0a7499 1

De 7500 a 14 999 2

De 150003 22 499 3

De 22 500 3 29 999 4

De 30 000 a 50 000 5

Plus de 50 000 6

5.1.3 - Fonctionnement

1° - La réunion des membres des trois Colléges forme FAssemblée générale du Comité qui
délibére sur les affaires présentant un intérét commun & tous les membres du Syndicat, soit
notamment :

= 'élection du Président, des Vice-présidents et des membres du Bureau ;
® |e vote du budget et I'approbation du compte administratif ;

» |es décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ;

* |es délégations au Président et au Bureau ;

® |e tableau des effectifs du Syndicat.

Pour les autres délibérations, le droit de vote dépend du transfert de compétence. Ainsi, pour
les affaires ne présentant pas un intérét commun, ne prennent part au vote que les délégués
représentant les membres concernés par l'affaire mise en délibération.

2° - Le Comité syndical est réuni au moins une fois par an, sur convocation de son Président ou 3
la demande du Bureau.

Il statue au vu de rapports du Président exposant les questions portées a I'ordre du jour, qui
sont adressés a chaque membre au moins 5 jours francs avant la réunion du Conseil syndical. En cas
d'urgence, le délai peut étre abrogé par le Président sans pouvoir toutefois étre inférieur & 3 jours
francs. Dans cette hypothése, le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance du Comité
syndical, qui se prononce sur {'urgence et peut décider le renvoi de la discussion pour tout ou partie
de la discussion, & I'ordre du jour d'une séance ultérieure.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés.

3° - Le Comité peut déléguer une partie de ses attributions au Président et au Bureau syndical a
I'exception des missions suivantes :

= Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances;

= De l'approbation du compte administratif ;
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® Des dispositions 3 caractdre budgétaire prises a la suite d'une mise en demeure
intervenue en application de l'article L. 1612-15;

» Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat;

* De 'adhésion du SIMER & un Etablissement public ;

* De |la délégation de la gestion d'un service public ;

4° - Le Comité syndical peut former pour Fexercice de I'une ou plusieurs de ses missions et
compétences des Commissions chargées d’étudier et préparer les décisions.

5° - Le Comité adopte un réglement intérieur dans les SIX mois qui suivent linstallation du
nouveau Comité. Le réglement intérieur précédemment adopté continue a s'appliquer jusqu'a
I'établissement du nouveau réglement.

il fixe notamment les conditions d’organisation du débat d’orientation budgétaire, ainsi que les
modalités de fonctionnement du Comité syndical, de ses Colléges et du Bureau.

6 - En application des dispositions de l'article L. 5721-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales, renvoyant aux dispositions du titre Il du livre ler de la troisiéme partie du Code (articles
L.3131-1 i L. 3133-1), les régles relatives au contrdle de |égalité et au caractére exécutoire des actes
des autorités départementales sont applicables au présent Syndicat.

5.1.4 — Indemnité de fonction et remboursement de frais :

Les membres du comité Syndical du SIMER pourront, le cas échéant, bénéficier, conformément
aux dispositions de Farticle L.5721-8 du CGCT, d'indemnité de fonction et de remboursement de frais
dans les conditions fixées aux articles L. 5211-12 & L. 5211-14 du CGCT.

5.2 - LE PRESIDENT

5.2.1 - Attributions :

1° - Le Président est I'organe exécutif du Syndicat. Il prépare et exécute les délibérations du
Comité. Il est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat.

2° - || est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et
sa responsabilité, I'exécution d’une partie de ses fonctions aux Vice-présidents et, en ['absence ou en
cas d’empéchement de ces derniers ou des lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, a
d’autres membres du Bureau.

3° - |l peut également donner sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de
signature au Directeur général des services, au Directeur général adjoint des services, au Directeur
général des services techniques, au Directeur des services techniques et aux Responsables de service.
La délégation de signature donnée au Directeur général des services, au Directeur général adjoint des
services, au Directeur général des services techniques, au Directeur des services technigues et aux
Responsables de service peut étre étendue aux attributions confiées par I'organe délibérant au
président en application de l'article L. 5211-10, sauf si cet organe en a décidé autrement dans la
délibération délégant ces attributions au Président. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont
pas rapportées.

4" - || est le chef de service du Syndicat, il représente ce dernier en justice.

Page 11 sur 14



5.2.2 — Elaction :

Le Président est élu par [e Comité syndical au scrutin secret et a la majorité absolue. Si aprés
deux tours de scrutin aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisidéme
tour de scrutin et 'élection 2 lieu & la majorité relative. En cas d’'égalité le plus agé est déclaré élu, A
partir de I'installation du Comité syndical et jusqu’a I'élection du Président, les fonctions de Président
sont assurées par le doyen d’age.

5.3 - LE BUREAU
5.3.1 - Attributions :

Le Bureau peut recevoir des attributions du Comité syndical pour ensemble de I'objet réalisé
par le Syndicat a I'exception des missions suivantes :

= Du vote du budget, de l'institution et de |a fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
= De l'approbation du compte administratif ;

= Des dispositions & caractére budgétaire prises 3 la suite d'une mise en demeure intervenue en
application de l'article L. 1612-15;

= Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ;

= De I'adhésion du SIMER a un établissement public ;

= De la délégation de la gestion d'un service public.

Il peut aussi émettre des avis et formuler des voeux.

5.3.2- Composition :

Le Bureau est composé :
® du Président ;

» d’un ou plusieurs Vice-présidents dont le nombre est déterminé par délibération du Comité
syndical ;

= et, éventuellement, d'un ou de plusieurs autres membres du Comité syndical.

5.3.3 — Désignation

Le nombre des Vice-présidents et des autres membres du Bureau est déterminé par le Comité
syndical. lls sont élus par le Comité au scrutin de liste 4 la majorité absolue, sans panachage ni vote
préférentiel.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisieme tour de scrutin et 'élection a lieu 3 la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les
candidats de la liste ayant la moyenne d'age la plus élevée sont élus.

En cas d'élection d'un seul membre du bureau, celui-ci est élu seilon les régles prévues pour
I’élection du Président.
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E.2.4, Fonctionnement :
Il est réuni sur convocation de son Président ou 3 la demande de la moitié de ses membres.

Ses décisions sont prises 3 la majorité de ses membres présents. Chaque délégué est porteur
d’une voix. En cas d'égalité, la voix de son Président est prépondérante.

Il statue au vu de rapports exposant les propositions formulées, qui sont adressés a chaque
membre au moins 5 jours francs avant la réunion du Bureau.

ARTICLE 6 — DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLE _

6.1 — GENERALITES
1° - Les dépenses du Syndicat comportent toutes celles qu’exige la réalisation de son objet.

2° - Les recettes du Syndicat sont constituées par
a) les contributions des personnes morales adhérentes,
b) le revenu des biens, meubles et immeubles du Syndicat,
c) les sommes percues au titre des facturations de travaux ou de services,
d) toutes subventions qui pourralent lui étre attribuées,
e) les produits des dons et legs,
f} le produit des emprunts,

g) les ressources nécessaires au financement de I'exercice des compétences transférées
dans le domaine de F'élimination des déchets ménagers et assimilés.

3° - Les fonctions de Receveur du Syndicat sont assurées par le Comptable public de la
Trésorerie de Montmorillon.

6.2 - DISPOSITIONS FINANCIERES PARTICULIERES

1° - Les contributions et participations relatives aux compétences transférées sont arrétées
annuellement par le Comité du SIMER. Le bilan des acquisitions et cessions opérées pour |'exercice
de ces compétences est soumis annuellement a délibération du Comité syndical.

2° - Un budget annexe au budget général du Syndicat mixte est institué afin de retracer
I'ensemble des dépenses et recettes lides & I'exercice des compétences transférées.
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6.3 - ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES DES MEMBRES

Les Collectivités et Etablissements syndiqués s’engagent & fournir une contribution aux
dépenses de fonctionnement du Syndicat et i garantir ses emprunts dans la mesure ou les
ressources propres de celui-ci s’avéreraient insuffisantes.

ARTICLE 7 - MODIFICATION STATUTAIRE

7.1 - ETENDUE

Les modifications statutaires portent sur la composition du Syndicat (adhésion, retrait), sur son
objet, son fonctionnement.

7.2 = ADHESION / RETRAIT

1° - D'autres Collectivités territoriales, Etablissements publics et personnalités morales de droit
public, ne figurant pas parmi la liste des membres pourront étre admis a faire partie du Syndicat,
avec le consentement du Comité.

2° - Tout adhérent au titre de l'objet défini en 2.1 pourra se retirer du Syndicat avec le
consentement du Comité et dans les conditions fixées par délibération de celui-ci.

7.3 - PROCEDURE

Les modifications statutaires sont prises par le Comité syndical & la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés

La modification statutaire sera alors prononcée par arrété préfectoral.

RTICLE 8 — DISPOSITIONS GENERALES

Le Syndicat sera soumis aux régles définies aux articles L.5211-1 et suivants du CGCT et L.5212-1
et suivants du CGCT pour tout ce qui n‘est pas explicitement prévu dans les présents statuts et le
réglement intérieur du Syndicat, ceci tant que les régles ne sont pas contraires aux dispositions des
articles L.5721-1 et suivants du CGCT et aux dispositions prévues dans les présents statuts.

Annexe : Liste des membres du Syndicat
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ANNEXE a la délibération N°C20161028_075

PROPOSITION DE TABLEAUX DES EFFECTIFS 2016

= POLE « TRAVAUX PUBLICS »

POSTES OUVERTS POSTES OUVERTS

AU 01.09,2016 AU 01.12.2016

AGENTS TITULAIRES

Catégorie A

Ingénieur Principal 1 1

Ingénieur 1 1

Catégorie B / /

Catégorie C

Adjoint Administratif 2°™ classe 1 1

Agent de Maitrise Principal 1 1

Adjoint Technique Principal 1" classe 6 6

Adjoint Technique Principal 2™ classe 5 5

Adjoint Technique 1°* classe 3 5

Adjoint Technique 2°™ classe 3 1
Sous-total 21 21

AGENTS NON TITULAIRES

Ingénieur 1 1
Sous-total 1 1

CONTRATS DROIT PRIVE

Emploi d’Avenir 2 2
Sous-total 2 2

Total genéral 24 24



PROPOSITION DE TABLEAUX DES EFFECTIFS 2016

= POLE « GESTION DES DECHETS»

POSTES OUVERTS POSTES OUVERTS

AU 01.07.2016 AU 01.12.2016

AGENTS TITULAIRES
Catégorie A
Ingénieur 0 0
Catégorie B
Rédacteur Principol 1% classe 1 1
Technicien Principal 1°" classe 1 1
Catégorie C
Adjoint Administratif 1° classe 3 3
Adjoint Administratif 2°™ classe 1 1
Adjoint d’Animation 2°™ classe 1 1
Agent de Maitrise Principal 1 1
Agent de Maitrise 4 4
Adjoint Technique Principal 1% classe 1 1
Adjoint Technique Principal 2*™ classe 14 14
Adjoint Technique 1% classe 4 14
Adjoint Technique 1% classe — 31/35 3 8
Adjoint Technique 2°™ classe 48 38
Adjoint Technique 2*™ closse — 31/35 10 5
Sous-total 92 92
AGENTS NON TITULAIRES DROIT PUBLIC
Attaché — chargé de mission prévention 1 1
Sous-total 1 1




CONTRATS DROIT PRIVE

CDI cadre — Responsable Exploitation - 35 h /sem 1 1
CDI cadre — Responsable Exploitation adjoint - 35 h / 1 1
sem
CDI - Chargée de conception communication, 1 1
événementiel et animation - 35 h / sem
CDI - Conducteur BOM (conducteur matériel de collecte, ) 2
d’enlévement, de nettoiement) 35 h / sem
CDI - Conducteur BOM suppléant (conducteur matériel 9 5
de collecte, d’enlévement, de nettoiement) 30 h / sem
CD! - Agent de déchéterie (Agent d’accueil, de réception 1 1
en décheéteries) 30 h / sem
Sous-total 8 8
CONTRATS AIDES
Contrat Accompagnement Emploi (CAE) 22 h 9 9
Contrat Accompagnement Emploi (CAE) 35 h 1 1
Emploi d’Avenir 12 12
Sous-total 22 22
123 123

Total général




PROPOSITION DE TABLEAUX DES EFFECTIFS 2016

= ADMINISTRATION GENERALE

POSTES OUVERTS
GRADE AU D1.01.2016

AGENTS TITULAIRES

Catégorie A

Attaché 2
Catégorie B

Rédacteur Principal 1% classe 1
Rédacteur 1
Catégorie C

Adjoint Administratif Principal 2°™ classe 1
Adjoint Administratif 1* classe 2
Adjoint Administratif 2°™ classe 1

Total




