COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL MIXTE POUR du 13 MARS 2014
LEQUIPEMENT RURAL
Sidge social : 31, rue des Claviéres / B.P n°40
86501 MONTMORILLON CEDEX ASSEMBLEE GENERALE

& 05.49.91.11.90 & 05.49.91.62.66

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Nombre de délégués en exerclce : 234
A l'ouverture de la séance :

Nombre de présents: 119
Nombre de pouvoirs: 6
Nombre de votants: 125

Date de convocation : 5 MARS 2014
Date d’affichage : 25 MARS 2014
Secrétaire de séance : Claude LASNIER
Secrétaire auxiliaire Nathalie DURAND

Le TREIZE du mois de MARS de Van deux mille quatorze, L’Assemblée Générale du Syndicat
Interdépartemental Mixte pour I'Equipement Rural, s’est réuni en session ordinaire Salle du CAR &
Montmorillon, sous la Présidence de Monsieur Arnaud LEPERCQ.

= Etaient présents :

LEPERCQ; A, — Président : BIGOT G. —CUBAUD J.C. — PORCHET B. — Vice-présidents—ABOT R. - ALLONCLE M. — ARNOUX S. — AUVIN PH.
— BARIAT C. — BASTIERE B. — BAUDON I.C. — BENQT ). - BERNARDIN R.- BEURGUET E — BEZAGUET J. — BIBAULT J. — BLANC R. —
BLANCHARD B. — BODIN G. — BODINEAU G. — BOISSEAU Y. — BOQUET Ph - BORDEAU D. — BOSSEBOEUF G. — BOULOUX Y. — BOURREAU
J.L.— BRETON J. — BREUMIER J.M. — BRILHAC M.C,— CHABRUN M. - CHARRIER J. — CHARRIER P. — CHATILLON J. — CHAUSSEBOURG M. —
CHEBASSIER J. -COLIN E. — COMBEAUD R. — CORLER G. - COURTIOUX 1.C. — DAVIAUD C. — DAVID ). — DAZAS ). —=DE TRISTAN J. —
DELAMURE J. — DUBQIS G. -OUDCIGNON M. — DUPUY P. —-DUVIVIER J.L. — FOIRY A. -FOMBEUR J. — FROMENTEAU M. — FRUCHON J. -
GAILDRAT J.C. — GALLET R. —GEFFROY R. — GIRARD K. — GRANDIN R. — GRANDVAL B. — GUENAND G. — GUILLON A, — GUILLOT A. -
IRIBARREN E. —JACOB B.- JEANNETON M, —JOSEPH J.P. — JOUSSEAUME B. — LAMY J. — LARDY J.C. — LASNIER C. — LEDUC M. — LEMOINE
R - LONGIN D. — LUCAS H. — MADY B. — MALLET C. — MARIGNAN-NOMINE C. = MESMIN T. = METAIS R. = MILCENT G. = MOREAU J.L. -
MORISSET R.- MUZARD M. — NIVARD F. — NIVAULT B. — NOEL J. — NCIRAULT H.- PACREAU J. — PAYEN LY. — PELLETAN F. - PERQUIA M. —
PHILIPPAULT D. — PICARD R. - PIERRE G. — PINGAULT G. = PORTE M. = PROUST J. = PROVOST J.P.- RANGER H. = REMBLIER L. - RENAUD
R. — RENAULT J.P. — ROUSSE J.M. — ROUSSEAU M. — SAMSON E. — SAUMONNEAU M. — SAUMONT J.M. - SAVIN A. — SIROT C. -
SOUCHAUD G. — TABUTEAU J.P. — TARTEAU R. = TAVILIEN M. — TEXEREAU B. = THIMONIER D. = TREMBLAIS D. = TRICOCHE B. -
VANNERON M. —VAUZELLE J.C. —- VERGEAU M. - Membres du Comité.

= Etaient représentés ;

Pouvoirs de CARDIN J. & VERGEAU M. / De BROUARD M. 3 ROUSSE J.M. / De DEBIAIS R.  VAUZELLE J.C. / De DEMELLIER M. 3 LEPERCQ
A. / De THIBAULT J.C. 3 DE TRISTAN J. / De VIGNAUX S. 3 JOSEPH J.P.

= Etalent excusés :

GARGOUILY. - Vice-président - ARNAULT P. — BARRIERE J. — BEAUDIN C. — BESSON M. — BILARNOR S. — BIARDEAU D. — BIZAGUET M. -
BLANCHARD B. —-BRACHET J.H. — BROSSARD Q. — BROTHIER C. — CHARRON M. — CHARTIER D. — CHEVALIER F. — CIROT M. — COGNE F. —
DAILLER M. —DE LA ROCHELANBERT B. — DEVERGE (. — FLOZE P. — GENDREAU J.M, — GLAIN J.M. — GROLLIER PH. — GROSDENIER P. —
GUILLOT J. — GUILLOT J.M. - GUYOT F. — JEAUD G. — JOLIVET J.F - LACOMERE C. — LANNEAU F. ~LIAULT 1.Y. = MAIGRET Y. — MAILLET J.L.
—MAZAUD J.M. — MENIN J. = MESRINE C. — MEYER B. — MEZIL D. — MOREAU B. —NEVIERE A. — ROUSSEAU G, — SICAULT P. —SOURIAU F.
—TEXEREAU A. -WIBAUX G.- Membres du Comité.

= Assistaient également 3 la séance :

CARDINAL Catherine — Comptable du Trésor

Délégué suppléant : RAULT JP — Cne de Villiers.

Personnels du Syndicat : AUDOUARD K. — BEAUCHESNE T. - CARAMIGEAS C. — CHANTEMARGUE C. - DURAND N. - GABARD N.- GARCIA
E — GRANDIN C. — HOUDBERT § - MADEI JL = PLISSON |. -RADET TALIGOT C. ~ ROUZIERE I.- SIRONNEAU F. et SAZARIN J {Directeur
Général des Services).
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v’ N°C20140313_036 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE /APPROBATION DU
PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE SEANCE ET EXPOSE DES DECISIONS PRISES EN VERTU
D’UNE DELEGATION DU COMITE

Le Président constate que les conditions du quorum sont remplies et aborde les
questions relevant de la compétence de 'Assemblée Générale.

Monsieur Claude LASNIER est désigné secrétaire de séance.

Le Procés-verbal du comité retra¢ant la séance du 4 Décembre 2013 est adopté
sans réserves.

Le Président rappelle Fordre du jour, composé des points suivants :

e Adoption du Compte Administratif 2013 ;

e Examen du Compte de Gestion 2013 ;

e Affectation des résultats ;

e Présentation du Projet de Budget 2014 ;

* Renouvellement de la ligne de trésorerie ;

® Présentation du plan de formation 2014 ;

e Modification du tableau des effectifs ;

e Régime indemnitaire additionnel pour les contrats aidés ;

e Recours & des stagiaires ;

e Avenant a la convention relative & la réalisation des dossiers CNRACL par le CDG
86,

s Marché public pour I'achat de Matériels roulants ;

* Informations relatives au Service de gestion des déchets.

Le Président rend compte des décisions prises par lui-méme en vertu d’une

délégation du Comité (annexe 1).

Par ailleurs, la liste des marchés conclus en 2013 est jointe en annexe 2.
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v N°C20140313_037 : ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2013

= Délibération :

Le Vice-Président aux Finances, Monsieur PORCHET, présente le rapport suivant :

Pour rappel, le Budget Général finance les charges de I’Administration Générale du
Syndicat (Direction, Secrétariat Général, Ressources Humaines, Comptabilité, Entretien
des locaux ® 8 agents).

Ainsi au titre de I'année 2013, le Compte Administratif fait ressortir les éléments
suivants :

® Les charges a caractére général du chapitre 11 se sont limitées a 65 179.26 €, soit 5%

en deca des prévisions budgétaires {68 607 €)

e Les charges de personnel ont été conformes aux anticipations budgétaires, soit 333
110,24 €
e Les charges financiéres ont été réduites 3 3997.44 €. Elles correspondent aux

intéréts de la ligne de trésorerie qui, pour mémoire, étaient de 6 229 € en 2012 et
44 038 € en 2011.

RESULTAT DE
COMPTE ADMINISTRATIF 2013 DEPENSES RECETTES LEXERCICE
SECTION DE FONCTIONNEMENT 412 427,44 € 415919,03 € +3491,59 €
SECTION D'INVESTISSEMENT 25506,52 € 21 990,86 € -3 515,66 €

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

- D’adopter le Compte Administratif 2013 du Budget Général tel qu’annexé (3).

Cette délibération n'appelle aucun débat.

v/ N°C20140313_038 : EXAMEN DU COMPTE DE GESTION 2013

= Délibération :

Apres avoir entendu la présentation du Compte de Gestion 2013 par le Receveur du
Syndicat, et s’&tre assuré que celui-ci a repris dans ses écritures les résultats de I'exercice
précédent, le montant de tous les titres de recette émis et de tous les mandats de
paiement ordonnancés.

Considérant que le Compte de Gestion est semblable en tout point au Compte
Administratif.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE

» D’approuver le Compte de Gestion 2013 tel que présenté,
e D’autoriser le Président & signer I'ensemble des documents constituant le Compte
de Gestion 2013.

Cette délibération n‘appelle aucun débat.

v N°C20140313_039 : AFFECTATION DES RESULTATS

= Délibération :

Aprés avoir examiné le Compte Administratif de I'exercice 2013, le Président
propose de procéder a I'affectation des résultats qui seront repris au Budget 2014.

Fonctionnement :

Un résultat d’exercice 2013 de 349159 €
- Un résultat de fonctionnement antérieur 24.07 €
- Soit un excédent de fonctionnement cumulé de 3515.66 €

[nvestissement :

Un déficit d’investissement pour I'exercice 2013 de - 3515.66 €
Un solde d’exécution en investissement de ~14219.28 €
Soit un déficit d’investissement cumulé de -17734.94 €

D’affecter les résultats cumulés comme suit :
» Résultat de fonctionnement reporté (002) 0.00€
» Excédents de fonctionnement capitalisé {1068) 3515 .66 €

> Solde d’exécution de la section d’investissement (001) - 17 734.94 €

APRES EN AVOIR DELIBERE, A 'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :
e D’approuver I'affectation des résultats telle que présentée.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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¥’ N°C20140313_040 : BUDGET PRIMITIF 2014

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

En section de fonctionnement, la proposition de budget s’équilibre a 465 384.28
€:

® |es charges a caractére général sont portées a 66 000 €, notamment :
17 650 € pour la maintenance informatique

16 500 € sont prévus pour recourir @ une Agence de communication afin de
remodeler les supports et la stratégie de communication du syndicat.

6 600 € pour les fournitures administratives et les colts de reprographie (le
photocopieur sera désormais porté par le Budget général du syndicat : 4 215 €
en 2013)

® Les charges de personnel pourraient atteindre 345 000 €, cela prend en compte
I’'Evolution des charges patronales (+ 4 000 €), la refonte de la grille de catégorie C (+
3000 €), le GVT (+ 3 000 €)

® 5 000 € sont maintenus au compte 65 « Autres Charges », pour le remboursement
des frais de mission des élus ;

® Les charges financiéres sont réduites a 2 500 € pour permettre le paiement des
intéréts d’une ligne de trésorerie de 400 000 € ;

® | es dotations aux amortissements sont de 9488 € ;

® Un virement de 37 346.28 € est prévu vers la section d’investissement.

Les recettes sont constituées des contributions versées par les deux budgets
annexes.

Les contributions proviennent a 73 % du Budget annexe OM et 27 % du budget
annexe TP :

BUDGETS CLES de
ANNEXES REPARTITION DESIGNATIONS BP 2013
Contribution aux charges de personnel 251120.00€
Budget « OM » 73% -
Contribution aux charges générales 8777102 €
Contribution aux charges de personnel 92 880.00 €
Budget « TP » 27 % —— -
Contribution aux charges générales 32463.26 €
TOTAL 100 % /
TOTAL des CONTRIBUTIONS | 464 234.28 €
AUTRES RECETTES 1150.00€
MONTANT TOTAL DES RECETTES | 465 384.28 €

Page 5 sur 12 PV de séance /Assemblée Générale du 13/03/2014



e Lasection d’investissement s’équilibre a 50 349.94 € :

DEPENSES RECETTES
Report solde d’exécution 1773a.94¢ | Excédentsde .y 3515.66 €
fonctionnement capitalisés
Emprunt {capital) 19615.00 €
IMMOBILISATIONS incorporelles :
® [ogiciels 500.00 € Vlrerr_nent de la section de 37 346.28 €
fonctionnement
IMMOBILISATIONS corporelles :
=  Mutériel informatique
. Phot . 1500.00€
otocopreur 8 500.00 €
. 2500.00 € Amortissements 9488.00€
= Mobilier
TOTAL DEPENSES 50349.94 € TOTAL RECETTES 5034994 €

APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE, LE COMITE DECIDE :

v D’adopter le Budget Général 2014, dont la section de fonctionnement s’équilibre &
465 384.28 €, et la section d’investissement & 50 349.94 € {annexe 3).

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v/ N°C20140313_041 : RENOUVELLEMENT DE LA LIGNE DE TRESORERIE

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Pour son fonctionnement quotidien, le Syndicat a eu recours lors des années
passées a différentes lignes de trésorerie. Mais depuis 2012, les besoins sont décroissants
en raison de |'amélioration des comptes du Syndicat, des modifications de dates de
facturation de la REOM et des acomptes versés par les Communautés de Communes.

Ainsi pour 2014, le besoin ne devrait pas excéder 400 000 € et une durée de 3

mois.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

® D’approuver l'ouverture au cours des 12 prochains mois d’une ligne de trésorerie pour
un montant unitaire de 400 000 € et une durée maximale de 3 mois.

® D’autoriser le Président a signer tout document nécessaire & constater ['ouverture des
lignes aux conditions ci-dessous indiguées.

® D’gutoriser le Président & effectuer sans autre délibération les tirages et
remboursements relatifs aux lignes de trésorerie, dans les conditions prévues par les
contrats.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v’ N°C20140313_042 : PRESENTATION DU PLAN DE FORMATION

= Délibération :
Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Comme chaque année, dans le cadre de la Loi sur la formation professionnelle, il
convient d’adopter le plan de formation (voir tableau des formations 2014 en annexe 4).

Pour 2014, le syndicat accentuera les formations en direction des emplois d’avenir
avec la mise en place de formations qualifiantes (permis poids lourds et FIMO), répondant
ainsi aux obligations liées a ces emplois aidés. Le plan prévoit également, comme les
années précédentes, des formations techniques obligatoires : habilitations électriques ...
mais également en direction des différents services du syndicat : déchéterie, travaux,
collecte et administratif.

Afin d’améliorer notre organisation et notre gestion quotidienne, un séminaire sur
ta cohésion d’équipe est inscrit pour 2014. Dans le cadre de I'évolution du pdle « gestion
des déchets », cette démarche proposée aux encadrants, a pour objectif de mieux
connaitre ses collegues et d’appréhender leur fonctionnement dans l'objectif de
renforcer la relation et la communication des équipes.

Des rendez-vous seront programmeés avec le CNFPT pour la réalisation et la mise
en place de ces formations qui représentent pour I'ensemble des services du syndicat un
colt d’environ 22 000,00 €.

Le Comité Technique Paritaire réuni le 10 mars 2014 a émis un avis favorable au
plan de formation 2014.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :
¢ D’approuver le Plan de formation qui sera mis en ceuvre en 2014,

Cetie délibération nappelle aucun débat.
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v’ N°C20140313_043 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :
Le tableau des effectifs du syndicat proposé pour 2014 est joint en annexe 5.

Le directeur rappelle, les possibilités offertes aux collectivités de faire progresser
leurs personnels. Les propositions transmises par le centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Vienne présentent les potentialités de changement de grade de
I'ensemble des agents du syndicat.

Compte tenu des avancements et afin de respecter les régles internes de
fonctionnement, il convient de réactualiser le tabieau des effectifs. A ce titre, il est
proposé :

- la création de 2 postes d’Agent de Maitrise a temps complet, & compter du 1¢
octobre 2014, sans incidence financiére ; les agents actuellement en poste sont
rémunérés sur loa méme échelle et ont le grade d’Adjoint Technique Principal
de 2°™e clgsse,

- la création d’un poste d’Adjoint Administratif Principal de 2¢™€ classe,
- la création d’un poste d’Adjoint Technique Principal de 1% classe,

- la création d’un poste d’Agent de Maitrise Principal,

- la suppression de 5 postes d’Adjoint Technique de 2°™e classe,

- la création, @ compter du 1° juin 2014, d’'un poste d’Ingénieur contractuel en
vue du recrutement du chargé d’opération et de développement du service
voirie. Selon le choix du recrutement, les postes créés seront fermés lors d’une
prochaine réunion.

Aucune autre modification du tableau des effectifs n’est demandée, tous les autres
mouvements enregistrés sont liés a des remplacements poste pour poste et ne
nécessitent pas d’autres créations. Les avancements de grades sont prévus au 1% juillet
2014. Les crédits nécessaires ont été inscrits aux différents budgets 2014.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

. D’accepter les mouvements proposés ci-dessus notamment la création des
emplois concernant le recrutement du chargé d’opération et de développement du
service voirie,

) D’approuver le tableau des effectifs 2014 ci-joint.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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v’ N°C20140313_044 : REGIME INDEMNITAIRE ADDITIONNEL POUR LES EMPLOIS AIDES

= Délibération :

Le régime indemnitaire du syndicat prévoit, pour le personnel d'exécution, le
versement d'une part fixe mensualisée et d’'une part additionnelle conditionnée aux
résultats de I'exercice du budget annexe auquel est rattaché I'agent. La part additionnelle
représente pour I'agent, 10 & 25 % de son régime indemnitaire annuel.

La partie additionnelle du régime indemnitaire, prévue par délibération, fixe les
conditions ci-dessous :

o Services Gestion des déchets: Versement de 50% du régime indemnitaire
additionnel lorsque le résultat de 'exercice est supérieur ou égal a 100 000 € ;
versement de 100% du régime indemnitaire additionnel lorsque le résultat de
Pexercice est supérieur ou égal & 200 000 €.

e Service Travaux Publics : Versement de 50% du régime indemnitaire additionnel
lorsque le résultat de I'exercice est supérieur ou égal @ 50 000 € ; versement de
100% du régime indemnitaire additionnel lorsque le résultat de I'exercice est
supérieur ou égal a 100 000 €.

e de verser aux agents la part additionnelle du régime indemnitaire @ compter du
mois de Mai de I'année N+1 apres I'approbation des Comptes Administratifs de
Fannée N.

Les résultats budgétaires de I'année 2013 vont permettre le versement de cette
part additionnelle dans les conditions prévues. Cependant, les agents en contrat de droit
privé (CAE — Emploi d’Avenir), qui ont participé aux bons résultats de I'année, sont exclus
actuellement du versement de ce régime.

Il est donc demandé au comité d’autoriser le versement d’une prime
exceptionnelle destinée aux agents en contrat aidé, au prorata des mois travaillés. Le
montant 2013 de cette Indemnité pourrait étre de 200 € par agent, pour les contrats
d’accompagnement dans I'emploi {CAE) et de 300 € pour les agents en emploi d’avenir.
Les conditions de versement prévues pour les agents permanents seraient applicables aux
agents en contrat de droit privé.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

e D’autoriser le versement d’une prime exceptionnelle aux agents en contrat de droit
privé dans les conditions énoncées ci-dessus et pour les montants indiqués.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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v’ N°C20140313_045 : RECOURS A DES STAGIAIRES

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Au cours de I'année 2014, le syndicat souhaite pouvoir accueillir deux stagiaires,
notamment au sein de son service de gestion des déchets. Deux missions principales
pourraient leur étre confiées :

» Une mission pour développer le compostage individuel et collectif (organisation
d’atefiers pratiques qutour du compostoge et du jardinage, mise en place d’une opération
« poulailler témoin » réflexion sur la mise en place d’une prestation de broyage pour les
particuliers...)

e Une mission pour la réalisation d’un Film sur la gestion des déchets. Film qui
pourrait étre diffusé notamment lors des visites du centre de tri ou en

animation scolaire.
La durée totale des 2 stages ne pourrait excéder S mois et une gratification de 500 € par
mois serait accordée en sus du remboursement des frais de déplacement et de repas.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

- D’odopter les conditions de gratification et de remboursement de frais qui seront
accordées aux étudiants stagiaires accueillis.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v/ N°C20140313_046 : AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE A LA REALISATION DES
DOSSIERS CNRACL PAR LE CDG 86

= Délibération :

Le Président informe I’Assemblée que le Centre de Gestion de la Vienne propose
de conclure un avenant de prolongation a la convention pour la réalisation et le contrdle
des dossiers CNRACL des agents du Syndicat, ainsi qu’une revalorisation des tarifs pour
I'année 2014.

PRESTATIONS TARII;:(:I:{;’IAUX TARIF?ZI;T:)POSES
Immatriculation de 'employeur 18 € 19.50 €
Affiliation 6€ 6.50 €
Demande de régularisation de services 18 € 19.50 €
Validation des services de non titulaire 24 € 26€
Rétablissement au régime général et A 'Ircantec 36 € 39€
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Dossier de demande de retraite / pension vieillesse

. . 36€ 39€
normale et réversion
Dossier de demande de retraite / pension départ

. 60 € 65€
anticipé pour invalidité
Dossier de demande de retraite / pension départ ase 52 €

anticipé pour carriére longue
RDV téléphonique planifié 12 €/ heure 13 €/ heure

Réalisation de la saisie des données dématérialisées
devant &tre transmises a la CNRACL

12 € / heure 13 € / heure

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

e D’autoriser la prolongation de la convention pour la gestion des dossiers CNRACL avec
le Centre de Gestion de la Vienne jusqu’au 31 Décembre 2014 et d’accepter les tarifs
présentés ci-dessus (annexe 6).

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v N°C20140313_047 : MARCHE PUBLIC POUR L’ACHAT DE MATERIELS ROULANTS

= Délibération :

Le Président indique que dans le cadre du programme d’investissement 2014, il
convient de regrouper les achats de matériels roulants de plus de 3.5 tonnes nécessaires
au service travaux publics et au service de gestion des déchets :

LOTS PREB\::;gIIE\!TNEL AFFECTATION
Lot n°1 : 2 Chassis pour BOM de 26 tonnes 160 000 € | Gestion des déchets
Lot n°2 : 1 Chéassis-Cabine 6 x2 pour polybenne 80 000 € | Gestion des déchets
Lot n°3 : 1 Chéssis- cabine 6x4 95 000 € | Travaux Publics
Lot n°4 : 2 Bennes bi-compartimentées de 21 M3 170 000 € | Gestion des déchets
Rl ey e ooy | Geston desache
Lot 6 : 1 Bi-benne Travaux publics 35 000 € | Travaux publics

TOTAL 595000 € /

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE LE COMITE DECIDE :

e D’autoriser le Président & initier une procédure de mise en concurrence sous la
forme d’un Appel d’Offres Ouvert ;

» D’autoriser la conclusion du marché, sous réserve des crédits inscrits au budget ;

e De permettre gu Président si 'appel d’offres est infructueux de mettre en ceuvre le
type de procédure choisi par la Commission d’appel d’offres.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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N°C20140313_048 : PRESENTATION DES DECISIONS PRISES PAR LE COLLEGE COLLECTE
ET/OU TRAITEMENT DES DECHETS

= Délibération :

Le Président demande au directeur d’exposer une synthése des décisions prises
par « le collége collecte et/ou traitement des déchets », dont le détail de la présentation

se trouve en annexe _ Fa

LE COMITE PREND ACTE DES INFORMATIONS DONNEES.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

L'ordre du jour étant terminé, le Président clét la séance.

Le Secrétaire de séance

Claude LASNIER
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ANNEXES




ANNEXE 1

DECISIONS prises par le PRESIDENT

en vertu des attributions déléguées par le Comité Syndical
(sur le fondement de la délibération du COMITE SYNDICAL du 2 NOVEMBRE 2010
fixant les délégations d’attributions au Président)

Décisions prises du 14 NOVEMBRE 2013 au 16 JANVIER 2014 :

Décision n°2013-31 portant attribution a Fentreprise SAS BERNIS TRUCKS du marché n°2013-208 :
« Achat d’un tracteur routier pour semi-remorque a fond mouvant, neuf ou occasion récente ».

M Décision n°2013-32 portant attribution a Pentreprise SAS FRANS BONHOMME du marché n°2013-104 :
« Fourniture en plastique pour réseaux et géotextile- Lot 1: tubes et dispositifs de raccordement en
plastique ».

I Décision n°2013-33 portant attribution a I'entreprise SAS FRANS BONHOMME du marché n°2013-104 :
« Fourniture en plastique pour réseaux et géotextile- Lot 2 : géotextile ».

Décision n°2013-34 portant attribution a la compagnie GROUPAMA Centre-Atlantique du marché
n°2013-302 : « Assurances des véhicules a moteur et risques annexes ».

M Décision n°2013-35 portant reconduction pour une période de 12 mois, # SMACL Assurances du marché
N“2011-303 : Souscription des contrats d’assurance du Syndicat- Lot 1: assurances des dommages aux
biens et des risques annexes.

Décision n°2013-36 portant reconduction pour une période de 12 mois, 3 MMA Cabinet Wilfried PERRIN
du marché N°2011-303: Souscription des contrats d’assurance du Syndicat- Lot 2: assurances des
responsabilités et des risques annexes.

¥ Décision n°2013-37 portant reconduction pour une période de 12 mois, 3 SARRE et MOSELLE SA du
marché N°2011-303 : Souscription des contrats d’assurance du Syndicat- Lot 4 : assurances de la protection
juridique du SIMER.

Décision n*2013-38 portant reconduction pour une période de 12 mois, & SARRE et MOSELLE SA du
marché N°2011-303 : Souscription des contrats d’assurance du Syndicat- Lot 5 : assurances de la protection
fonctionnelle des agents et des élus.

M Décision n°2013-39 portant reconduction pour une période de 12 mois, 8 APRIL Entreprises et
Collectivités du marché N°2011-303 : Souscription des contrats d’assurance du Syndicat- Lot 6 : assurances
des prestations statutaires du personnel.

Décision n°2013-40 portant reconduction pour une période de 12 mois, a CITEC Environnement du
marché N°2013-201 : Prestation de lavage et désinfection des bacs roulants pour les déchets ménagers.

M Décision n°2013-41 portant reconduction pour une période de 12 mois, & SAS TARTARIN du marché
N°2012-104 : Achat de produits en béton et fonte pour ouvrages de voirie-Lot 1: fournitures en béton
préfabriqués.

Décision n°2013-42 portant reconduction pour une période de 12 mois, 8 SAS PUM PLASTIQUES du
marché N°2012-104 : Achat de produits en béton et fonte pour ouvrages de voirie-Lot 2 : fonte.



M Décision n°2013-43 portant reconduction pour une période de 12 mois, a I’Association Corbeau Blanc de
la Convention de partenariat pour la récupération de bouteilies de gaz, d’extincteurs, de pneus sur jantes et
de radiographies.

M Décision n°2013-44 portant reconduction pour une période de 12 mois, & la Papeterie NORSKE SKOG
GOLBEY du contrat de recyclage des journaux, magazines, et prospectus provenant des collectes sélectives
des ménages.

M Décision n°2013-45 portant attribution pour une période de 12 mois, & SVO ECO-INDUSTRIES, du 5™
marché subséquent relatif & I"accord-cadre 2010-206 pour « le Traitement des Déchets- Lot 1: Zone
Centrale ».

Décision n°2013-46 portant attribution pour une période de 12 mois, & SVO ECO-INDUSTRIES, du 5%™
marché subséquent relatif a 'accord-cadre 2010-206 pour « le Traitement des Déchets- Lot 2 : Zone Sud-
ouest »,

I/ Décision n°2013-47 portant attribution pour une période de 12 mois, @ SVO ECO-INDUSTRIES, du 5™
marché subséquent relatif a I'accord-cadre 2010-206 pour « le Traitement des Déchets- Lot 3: Zone Sud-
est ».

B Décision n°2013-48 portant attribution pour une période de 12 mois, & SITA CENTRE-QUEST, du 5¢me
marché subséquent relatif a I'accord-cadre 2010-206 pour « le Traitement des Déchets- Lot 4: Zone Nord ».

M Décision n°2014-01 portant attribution pour une période de 12 mois, 4 la SA Yves COUGNAUD, du
marché 2013-210 « Fourniture, livraison et installation de batiments modulaires préfabriqués pour les
déchéteries ».

Décision n®2014-02 portant attribution pour une période de 24 mois, & Société ELIS, du marché 2013-211
« Location et entretien de vétements de travail et EPI ».
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

ANNEXE %

DEPENSES de FONCTIONNEMENT
ART. DESIGNATION BUDGET 2013 CA 2013 BUDGET 2014 Commentaires BP 2014
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 68 607,07 € 65179,26 € 66 000,00 €
&0 Achats et variations des stocks 7046307 € 585313 € 25 600,00 €
Recours & une Agence de Communication
6042 Achats de Prestations 1 400,00 € 143520 € 16 500,00 €|pour remadeler les supports et la stratégie
de communication
60611 Eau et assalnlssement 50,00 €I 14,55 €
60612  |Energie - Electricité 2 000,00 €I 926,42 € 2 000,00 €
60632 Fournitures de petits équipement 548,07 €| 456,09 € 500,00 €
60636 Vétements de travall 0,00 €]
6064 Fournitures administratives 3 045,00 €] 3033,62€ 6 600,00 €|Fournitures + coft des photocopies
6068 Achats non stockés autres matiéres et fournitures 87,25€
61 Services extérieurs 47 187,00 € 45872,B5 € 23 150,60 €
6156 Maintenance 20 800,00 € 2029392 € 17 650,00 €] enance informatique par Vienne Services
616 Primes d'Assurances 2 955,00 € 2 953,94 € 3 000,00 €
617 Etudes et recherches 20 332,00 € 20 332,00 € 0,00 €
6182 Documentation Générale et Technigue 3 100,00 €] 1992,99 € 2 500,00 €
62 Autres services extérieurs 16 377,00 €} 13 €53,28 € i7 25C,00 €
6225 Indemnités Comptable 1650,00€ 1661,39 € 1 650,00 €
6226 IHonoraires 1 000,00 €
6231 Annonces et Insertions 700,00 € 167,44 € 1 000,00 €
6232 Fétes et cérémonles 3 200,00 € 3281,59€ 4 000,00 €
6237 Publications 706,50 €
6251 Voyage et Déplacement 20,50 € 20,48 €
6256 Missions (Personnel Administratif commun) 100,00 € 100,00 €
65261 Frais d'affranchissament 500,00 € 1522,38€ 1 500,00 €
627 Services bancaires 1 000,00 € 1 000,00 € 1 500,00 €
6287 Remb. de frals au budget annexe (frals d'hébergement) 6 000,00 € 6 000,00 € 6 000,00 €
6288 Autres {hébergement Internet) 500,00 € 500,00 €
012 CHARGES DE PERSONNEL 333 300,00 € 333 110,24 € 345 000,00 €
5218 Autres personnels extérleurs 14 900,00 € 14 885,01 € 0,00 €
63 Impits, taxes et versement assimtilés 11 84&00 € 52037,80¢€ 12 7CC.0C €
6332 Cotisations FNAL 759,00 € 769,17 €
6336 Cotisations CDG - CNFPT 3190,00 € 3 370,98 €
6338 Autres impdts, taxes et versements assimilés 7 897,00 € 7 897,65 €
54 Charges de personnel 306 554,00 € 3045 187,43 €
64111 Rémunérations Principales 198 745,00 €| 196 543,95 €
64131 Rémunérations nen titulaires 4 900,00 € 482961€
6451 Cotlsations URSSAF 31 159,00 € 26 668,76 €
6453 Cotisations Calsses de Retraite 35 450,00 € 44 243,84 €
6454 Cotisations ASSEDIC 600,00 € 309,48 €
5455 Cotisations Assurances Personnels 7 300,00 € 4 354,19 €
65458 Cotisations aux organismes sociaux 28 300,00 € 29 237,60 € 28 000,00 €]
5475 Cotisations Médecine du Travail 100,00 € 760,00 €l
65 AUTRES CHARGES 3500,00 € 234118 € 5 000,00 €
6532 Frais de mission des élus 2 000,00 € 841,18 € 5 000,00 €!
6574 Subvention fonctionnement droit privé 1 500,00 €I 1 500,00 € — 5
ligne de trésorerie e
66  |CHARGES FINANCIERES 5 350,00 € 3907,40€| 250000 €[ oo oo 2 lane de
6611 Intéréts d'emprunts 350,00 € 9121 € 100,00 €
66112 ICNE =122,00 € -121.72 € -100,00 €
6615 Intéréts compte courant 5 122,00 € 4 027,95 € 2.500,00 €
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 50,00 € 27,74 € 50,00 €
6711 |Intéréts moratoires 50,00 €] 27,74 € 50,00 €
68 Dotations aux amartissements at aux provisions 7772,00€ 77731,58€ 9 488,00 €
6811 Amortissements 7772,00 € 7771,58 € 9 488,00 €
©22 Dépenses imprévues
023 Virement & la Secticn d'Investissement 18 828,00 € 37 346,28 €
TOTAL DES DEPENSES 437 407,07 € 412 427,44 € 465 384,28 €




RECETTES de FONCTIONNEMENT

ART. DESIGNATION BUDGET 2013 CA 2013 BUDGET 2014 Commentaires BP 2014
002 EXCEDENT ANTERIEUR REPCRTE 24,07 € 0,00 € 0,00 €
002 Excédent antérieur reporté 24,07 €
013 ATTENUATION DE CHARGES 1 000,00 € 0,00€ 1 000,00 €
64 . |Cnarges de personnels 1 000,00 € G,00 € 1 000,00 €
6419 Remboursement sur rémunérations du personnel 1 000,00 € 1 000,00 €
6459 Remboursement sur charges de S.5 de Prévoyance 0,00 €;
70 PRODUITS DES SERVICES ET VENTES 436 323,00 € 415 869,61 € 464 234,28 €
70841 Mise 3 disposition Pers. budgets annexes Travaux 89 720,00 € B89 930,75 € 92 880,00 €
|Mise & disposition Pers. Budgets annexes Déchets 242 580,00 € 243 170,47 €] 251 120,00 €
70871  |Rernb.de frais du Budget Annexe Travaux 28 086,29 €] 22 345,04 €| 32 463,26 €
Remb.de frais du Budget Annexe Déchets 75 936,71 €| 60 414,35 € 87 771,02 €
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS 0,00 €| 0,00 € 100,00 €
74741 Participations Communes {droit entrée) 0,00 € 100,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION 0,00€ 0,00€ 0,00 €
758 Produits divers de gestion courant 0,00 €
76 PRODUITS FINANCIERS 60,00 € 49,42 € 50,00 €
768 Autres prodults financiers {part sociale} 60,00 € 40,42 € 50,00 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
7718 Autres prodults exceptionnels sur op.de gestion 0,00 €
TOTAL RECEYTES 437 407,07 € 415 919,03 € 465 384,28 €
Résultat 2013 ! 3491,59€
SECTION INVESTISSEMENT J
DEPENSES d'INVESTISSEMENT
ART. DESIGNATION BUDGET 2013 CA 2013 BUDGET 2014 Commentaires BP 2014
s Joa B Solde d'exécution de la section d'investissement repd 14 219,28 € 1773494 €
020 Dépenses imprévaes
15 Emprunts et Dettes assimilées 19 499,00 € 15 486,71 € 19 615,00 €
1641 Emprunts en cours 19 450,00 € 19 486,71 €-|_ 19 615,00 €
20 IMMOBILISAT IONS INCORPORELLES 1 609,00 € 643,45 €| 500,00 €
2051 Concessions et drolts assimilés 1 600,00 € 643,45 € 500,00 €}Logiciels pour nouveaux ordinateurs
<1 TMMOBILISATIONS CORPORELLES 5 510,00 € 5 376,36 € 12 500,90 €
2182 Matériel Roulant
. Photocopieur 8 500 €
2183 Matériel Infermatique 3 665,00 € 366346 € 10 000,00 € Matériel informatique 1 500 €
2184 Mobilier 1 835,00 € 1712,90 € 2 500,00 €
2188 Autres Immobilisations corporelles 10,00 €
TOTAL DEPENSES 40 819,28 € 25 506,52 € 5034994 €
RECETTES d'INVESTISSEMENT
ART. DESIGNATICN BUDGET 2013 CA 2013 BUDGET 2014 Commentalres BP 2014
10 Dotations, fonds divers et réserves 14 219,28 € 14 219,28 € 351566 €
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 14 219,28 € 14 219,28 € 3 515,66 €
i6 Emprunts et Dettes assimilées
[s248 Virement de Iz Section de Fonctionnement 18 828,00 € 37 345,28 €
28 Amaortissements des Immobilisztions 777200 € 7771,58€ 9 488,00 €
2805 Amortissements Concessions et droits similaires 322,00 €
28132 Amortissements d'Immeubles de rapport 7 080,00 € 7 079,26 € 7 080,00 €
28183 Amortissements matériel informatigue 692,00 € 692,32 € 191400 €
28184 Amortissements Mobllier 172,00 €
TOTAL RECETTES 40 819,28 € 21 990,86 € 50 349,94 €
Résultat 2013 - -3 515,66 €
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KNERE. S

PROPOSITION DE TABLEAU DES EFFECTIFS 2014

AGENTS EN POSTE AU 1.01.2014

RTS
POURVUS
AGENTS TITULAIRES
CATEGORIE A
INGENIEUR PRINCIPAL 2
INGENIEUR 1 1
ATTACHE 1 1
CATEGORIE B
REDACTEUR PRINCIPAL 1% CLASSE 1 2
REDACTEUR 1 1
TECHNICIEN PRINCIPAL 1% CLASSE 1 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 25V CLASSE 1
TECHNICIEN 2
CATEGORIEC
ADIOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2™ CLASSE +1 1
ADIOINT ADMINISTRATIF 15 CLASSE 1 3
ADJOINT ADMINISTRATIF 27 CLASSF 3 1 3 10
ADJOINT ADMINISTRATIF 22V CL 20.50/35 1 1
ADIOINT D’ANIMATION 27 CLASSE 1 1
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 +1 2
AGENT DE MAITRISE 2 1 +2 5
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 17 CL 4 +1 7
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2 -CL 15 +1 24
ADJOINT TECHNIQUE 17 L 6 6 12 24
ADIOINT TECHNIQUE 17 ¢ - 31/35 3 3
ADJOINT TECHNIQUE 2" €L 1 3 51 11 5 61
ADJOINT TECHNIQUE 2™ L —31/35 10 1 11
TOTAUX 8 24 98 35 +1 166




AGENTS NON TITULAIRES

ATTACHE — CHARGE DE MISSION PREVENTION 1 1
ATTACHE — CHARGE DE MISSION g 1
COMMUNICATION
ADJOINT ADMINISTRATIF 25 CLASSE 2 2
INGENIEUR 1 +1 2
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2™ CLASSE 1 1
TECHNICIEN 1 1
AGENT DE MAITRISE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE 2% CLASSE 4 4
TOTAUX 1 2 9 +1 13
TOTAL GENERAL 25 100 44 +2 179
S
POUR MEMQIRE
EMPLQIS PERMANENTS STATUTAIRES
+ CONTRACTUELS 2011 2012 2013
POLE GENERAL 8 7 8
POLE GESTION DES DECHETS 101 99 100
POLE TRAVAUX PUBLICS 32 29 25
TOTAL GENERAL 141 135 133
ANNEE 2013
SERVICE DE GESTION DES DECHETS
- Contrat d’avenir (35 h) 9
- CAE sur 8 mois (22 h) 14
SERVICE TRAVAUX
- Contractuels (8 contrats} | 485€TP




ANNEXE 6~

"AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE A LA REALISATION DES
DOSSIERS CNRACL PAR LE CENTRE DE GESTION,

Vu l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiee,

Vu ia précédente convention de réalisation expirant le 31 décembre 2013,

Vu fe courrier de |a Caisse des Dépdis en date du 25 novembre 2013,

Vu la précédente convention de partenariat CDG86-CDC expirant le 31 décembre 2013 et prorogée d'un an,
Vu la délibération du conseil d'administration du centre de gestion de la Vienne en date du 13 décembre 2013,

ARTICLE 1 :
I'article 5 de la convention est modifié comme suil ;

La convention de réalisation des dossiers CNRACL signée entre le centre de gestion de la Vienne et fa commune de
ou 'établissement

publlcé compler du 1¢ janvier 2011 jusqu'au 31 décembre 2013 est
prorogée jusqu'au 31 décembre 2014,
Au-dela de cette date, la convention sera considérée comme caduque.

ARTICLE 2 :
f'article 6 de la convention est modifié comme suif :

S'agissant d'un service facultatif, le traitement des dossiers est soumis pour 2014 & une participation financiére
différenciée fixée :

pai_nature de dossiers :
* immatriculation de femployeur =19,50€
* affiliation = B50€
* demande de régularisation de setvices =19,50€
* yalidation des services de non-titulaire =26,00€

* rétablissement au régime général et & lrcantec (RTB) ~ =38,00€
* dossier de demande de retraite :

- pension vieillesse normale ef réversion =39,00€
- pension/départ anlicipé :
- invalidité =65,00 €
- carriére longue =52,00€
* rendez-vous téléphonique planifié :
calcul de retraite, étude des droits, simulalion... = 13 €/heure

par prestation . )
* droit & linformation : réalisation de la saisie des données dématérialisées (historique de carriéres et pre-

liquidation) devant étre transmises & la CNRACL : 13 €/heure

ARTICLE 3:
Les autres disposifions de la convention demeurent inchangees

A cirnrenneens B Avrereeerveinnesenrss oo Bacciinens
Paur le centre de gestion, Pour la collectivité, I'établissement publict!
Le Président, Le Maire, Le Président!}

{1) Rayer la mention inufile



ANNEXRE +

PRINCIPALES DECISIONS PRISES LE 12 MARS 2014 par le COMITE
« Colleége Collecte et/ou traitement des déchets » (1)

v' Adoption du Compte Administratif 2013 :

SECTION DE FONCTIONNEME I 937933863€ 972091441€ +34157578¢€

SECTION D'INVESTISSEMENT 1433667 19€ 1869 20557€ +435538.38¢€

= 415 000 € de provisions ont été constituées :
- 340 000 € pour anticiper la perte du loyer SVO
- 75 000 € pour les travaux de mise aux normes des décheteries

> Effet net des 2 versements d’SVO sur le résultat (loyer 2013 révisé +
révision loyer 2006-2012) : 276 850 €.

PRINCIPALES DECISIONS PRISES LE 12 MARS 2014 par le COMITE
« Collage Collecte et/ou traitement des déchets » (2)

v Adoption du BUDGET 2014 :

Dont la section de fonctionnement s’équilibre a 10 296 706.71 €, et la
section d’investissement a 3 251 257.05 €.

= Important programme d’investissement =1 920000 € :
- Travaux de modernisation des déchéteries (Chauvigny)
- Création de nouveaux vestiaires pour les agents
- Agrandissement parking de stockage
- Construction d'un hangar photovoltaigue
- Renouvellement des matériels roulants { 2 BOM, 1 polybenne, 1 chariot
maonutention...)

> Moyens accrus donnés aux différents actions pour la réduction et ie
tri des déchets : 153 000 €

= Nouvelle provision de 200 000 € dans le cadre de la perte du loyer
SVO.



Service de Gestion des Déchets

R o N el il i

Ordures ménagéres résiduelies et Enfouissement

@ Evolution interannuelle des

tonnages enfouis 2011/2013

Total enfouis : 15 097 M14821 I 14860

15000

= Tonnages d’OMR collectées st
enfouies en légére baisse en 2013 :

de14383Ta14326T (-57T)

14500

L: Mais tonnes enfouies en légere -

progression (+0.3%) en raison de la

N . 3500
forte augmentation des refus de tri : i

+ 86 tonnes 13000
+70 t CC clientes

12500
+4t CCRC

+ 19t SIMER 12000 -

2011 2012 2013
I Refus de tri I Coliecte




selective

TS

Collect

Poursuite de la baisse de collecte sélective

Evolution interannuelle de collecte sélective 2011/2013

TotatCs: 5882 f[udke s7e7 (A8 stz [de
6 000

5000 ,

4000

BRI

2000 ;
VERRE

1000

Apports volontaires en décheéterie
()
» Baisse de fréquentation des particuliers (-8.4%) mais augmentation pour les
professionnels (+19.3%), soit 251 000 visiteurs

= Augmentation significative des tonnages collectés sur les 6 principaux flux : de 15 481
a 16 738 T, soit +8.1%, notamment sur les déchets verts |

Evolution des tonnages collectés en déchéterie

8340 TITEN S
3%
m7 ’ S el P -2012
|:fﬂ_3 - 2013
4173 4265
| aaw
fdasx  [Aaw e
1751 1755
| " 1223 1178
| I | 657 588 600 612
|- o | i ._l . m
DV ™ Bois Cartons Ferrailles DEEE



* Augmentation des entrants sur le
centre de tri

4 515 tonnes | +13% 5 100 tonnes
4 898 tonnes E e H
a " 400
3s3 - +23.7%
323 L 778
' s
pr . ;.-""' -
i 1055

2013
© CCclientes - IRM

2012

W SIMER -~ TRI + IRM CC clientes - TRI
CCRC SIMER/CCRC vers limoges

Investissements et
nouveautes 2013 ...

Etude des projetsde
rehabilitation des
déchterias de Chavvigny
et Montmorillon

Modification de 9
I'alimentation de {a chaine
te=1n

Suite et fin de'EECT Q

Renouvellament de
matériel roulant

Nouvelle filitredu bojs de
dechétene © pretratement
o1 tansi=r en regis 0

ites sur I'Ec .:,[_.[“.E;_"-

« Augmentation des entrants sur la
plateforme de compostage

+ 1 960 tonnes
de BOIS

| +5.6%

7 682 tonnes
- 83
159

7 275 tonnes

2012 2013

oDV FFOM . Mat. Stercoraires




-.. etiperspectives
2014
Laricement des travauk de (1)

réhabifitationen.  &W
déchitane

!e:qm_r_s - _‘?@,

14

H

{

Construction d Un
batiment photovoltaigue
al'Ecopdle

Miseplace d'ing
prestationide location /
entretien gesvitements
detravail

Etablissement d'un
reglement de collette st
suivleles tolisness par
peglacalisation

Nolvelle grganizatibn do
travall sur le cantre de b

. IA . ¥ — L. @ ’ A /
Le colt du service de gestion des déchets
P
.8
« Analyse comparative des données SIMER (2012) et des données nationales (2010) en milieu rural
(N1) ou tous milieux confondus {N2) — données issues des matrices Comptacodt

Couts aidés (*) du SIMER par flux de déchets et comparaison aux référentiels nationaux

* Le coiit aidé HT correspond au coilt restant A la charge du syndicat sprés déduction des recettes (vente matériaux, soutlens des eco-organismes, subventions
diverses, .), c'est-a<dire av codt a ir par les contributions des collectivités {REOM) et la facturation aux professionnels ¢t des collectivités clientes

0, SIMER {2012)
03—

Ni:73€/hab SIMER : 82,9 € /hab N2 : 85 €/hab
Dispersion : 80% de 55 a 97 € = OMR © D. de déchéteries Dispersion : 80% de 59 & 107 €
TS & Autres flux *

Verre - Blodéchets



BILAN REDEVANCE 2013

Evolution du nombre des usagers sur les 5 derniéres années

£ PAYE CHARIY 2126 2083 2070 2054 2057
LE PATE CHATA OIS 4862 4827 1834 4837 4938
CNEVALDIVIERNE 1200 1227 1274 1313 1330

CLBAYS CVRAISIEN 4249 4303 41315 4373 4343

CCTATS LLPSSADIS 3349 3756 3816 3825 4373*
CCAALS DE GRARTENPE ET CNEUSE 4250 4308 4294 4313 4313

CCMONTMORILDNAALS 14 495 14569 14483 14 445 14 443
TOTAL 34531 35073 35086 35164 35797
Une augmentation due principalement a I'intégration de la commune de Civaux

=" T e

BILAN REDEVANCE 2013

i

] Rl

{a)
L=t

A

Répartition par types de tarification {Particuliers — Professionnels — Campings)

| PARTICULIERS




AN REDEVANCH

Répartition par types de tarification {Particuliers — Professionnels — Campings)

PROFESSIONNELS

BILAN REDEVANCE 2013
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Répartition par types de tarification (Particuliers — Professionnels — Campings)

CAMPINGS
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Répartition par types de collecte et de fréquence :

099% _o78%

M C1-Un ramassage en porte 3
porte

641%
<\

€1—Un ramassage en poir de
regroupement
€7 - Deux ramassages en porle 3
porte

®C2 - Deux ramassages en point de
regroupement

o (4 - Un ramassage + un
ramassage supplémentaire I'été

50% du Territoire SIMER est en point de regroupement - 1 fréquence

41% du Territoire SIMER est en porte a porte - 1 fréquence
6.4% du Territoire SIMER est en porte a porte - 2 fréquences

PERSPECTIVES REDEVANCE 2014

o b et I’ III 14 |

i Nouveautés

Mise en place de la dématérialisation avec la Direction des

Finances Publiques de POITIERS dés la 1°' redevance de 2014

Journal du tri expédié avec la redevance (format C4)

3¢ e ofe e o ok o o ok ok ok ok ok ok

Mise en place de Ia carte de dotation — situation au 10/03/2014

L 800 cartes égarées ou jetées (refaites en déchéteries ou au service

redevance}

1 250 cartes pour les nouveaux arrivants.



» Objectif : réduire la production de déchets de 7% en 5 ans, ’.
soit 23 kg/habitant {sacs noirs et transparents) . @ .
Année de référence = 2011 T,"ef .
; | apame L est_ baen,
» Programme de 27 actions ' réduice,
- L ‘est mieux
“--pt“__*_,‘_,.—"

Ay #u I Reiowsammg !
uﬁhmn—h

74114 74532 75507

226 223 223
89 82 85
315 305 308
v .
ot . | | ; ..__II __ I||- a; .; v —_ =
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SCENE DE VIE DUNE CLRSSE
Programme de ‘C&"}if?‘
prévention des o "~
déchets 2013

I
Outil pedagogigue Lz Valise dt: ‘
&irm
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| pans etrecumedyn [ B

Mﬁm
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SERD 2013 AT IR B s
e o i 5 J \ 5 , DE REDUCTION

sensibilisation des lycéans du
Lycte'des Terres Rouges i adal] o k.
{partenariat CPIE) sl M pL .

Diagnostic compostage collectif
lardin pedagogique

Rebmplolen déchitorisg
|partenariat Corbeau Blanc)

Diffusion Stop-puls
Supparis de communication Lo : f@i@)ﬂ [a@i\?{”[af

-8 TONNES




Plus de prévention
en2014 |

Compostageindividuel

Réseaude w _reli_l's_
composteurs

Amdlioratitn des nipnces G
compostage calléctt

PoulaillerstEmuins
Prestation broyage
Newsietters
Eco-pripmplarits
Fresgues a VEco Pole
Expo réemplal
Malles dducatives

biblio/meédiathéques

;1. SPOT Simpsen TLC
#; 2_SPOT Gaspillage alimentaire
i B 5POT Conteale racs

&i 4_SPOT Verra

2 5_SPOT Stop pub

[ -
- ¥
 remboursés sur
Fachat de votre
compastays | ‘
P g iy

Communication

Lycée Raoul Mortier de Montmorillon sensibilisation
en classe, nettoyages-nature : 140 éléves

Animation au self de 3 colléges-lycées pour
améliorer fa qualité des bio-déchets : 1 200 éléves

r




P Six emplois d'avenir 3 FEcopdle

10N 1:32
e N Y

Le Simer & fété ses 60 ans et ne :
prend pas sa retraite

Fupegmr wocat

Vit Binntnes il v
Photovoitaique et * Stop Pub *
e

s i sillars
¥ 70 personnes ont découvert I'Ecopdle
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La tournée des “ Déééglingués ”
fait halte 4 Saint-Pierre

Opéuﬂon ! d¢ Mme Desbouck ptrar
W a0 ceeyclage der déchets  une sensibilisstion au i des
d'&quipement elecirigues ef  déchets sur le terrain Ce dé-
Heemroniques (les Défeghn-  placement & la déchertune ve-

colmunication du SIMEE, fidtut dans de cadre du projer
sout venyes peésester les fi-  d'école wmrinile « développe
ligres de recyclage et ipandre  ment durablc ot prgection de
WX quesnons daf tdagers Le  Penviromnemens »

toaan cllos ont requ les dves  Les £lives One &k acoueilis 1
Je CE2-CMI-CIZ de la clasee Lo déchettertn

Réunion d'information
- des professtonnels de santé
Deas DASRI dans le contre de tri
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Décembre :

[ tommesn Foange

Une déchetterie plus grande pius
efficace et plus siire
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Ordures : préoccupation partagée
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Des recettes contre le gaspillage
en cuisine
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Décembre :

" _ Nombre de visiteurs entre 2007 et 2013
On passe la barre des

1 GDD 'UiSit‘E'urs - r 1022
al'Eco-pole | -

e e

2007 2008 2609 2010

Répartition des visiteurs en 2013

® Collectivités {mairies, communautés)
* Entreprises
* Scolaires

Particuliers

Associations

Autre public

suemalil e 2l » 43 mibreghen”

56;53 iautiontie i

Enqudm supnin dut conRm R

Nouveauen 2014 :

Depuis janvier
et jusqu'a mi-avril

i pa et
= Uomgorio gae  derrs
Hemeirn®

A hauteur de 25 % {en complément des apports des Communautés
de Communes)

19 panneaux {installation début juin} et 3 fresques (juillet)
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A noterdes Visite du centre d’enfouissement
aujourd'huidans

SVO Le Vigeant
votre agenda !
— Vendredi 4 avril

(a confirmer)

Portes ouvertes a I’Eco-pole -
- Samedi 14 juin |

Surveillez votre boite-aux-lettres...
Gey——

o

Journal du tri:

- A partir du 15/04 chez les habitants
- Distribution en mairie également

MERCI

pour le tri!

RENDEZ-VOUS 3520PH
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