SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL MIXTE BU RE AU SYN DI C A|_
POUR L’EQUIPEMENT RURAL
SEANCE du 19 MARS 2018

Siége social : 31, rue des Claviéres / B.P n°60040
86501 MONTMORILLON CEDEX
@ 05.49.91.11.90 & 05.49.91.62.66

Date de convocation : 13 MARS 2018 Nombre de délégués en exercice : 16
Date d’affichage : 18 avril 2018 Nombre de présents: 13

Secrétaire de séance : Maryvonne TAVILIEN Nombre de pouvoirs: 2

Secrétaire auxiliaire Nathalie DURAND Nombre de votants: 15

Le dix-neuf mars de Fan deux mille dix-huit, 3 dix heures, le Bureau du Syndicat
Interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural, s’est réuni en session ordinaire — Salle de
réunions au sidge administratif 8 Montmorillon, sous la Présidence de Monsieur Ernest COLIN

= Présents :

Président : COLIN Ernest

Vice-Présidents : PORCHET Bernard — PROVOST Jean-Pierre — ROYER Patrick - TREMBLAIS Daniel
Membres du Bureau :

BOULOUX Yves - DAVIAUD Claude - JEAN Giséle et TAVILIEN Maryvonne — CC Vienne et Gartempe
COLAS Josette et PRIOU Paul — CC du Civraisien en Poitou

BOUTET Jean-Claude — CU Grand Poitiers

LEBRAUD Jacques — CC du Haut Limousin en Marche

= Pouvoirs :

De BEAUJANEAL Gilbert 4 PORCHET Bernard et de SAUMONNEAU Michel a BOULOUX Yves

= Excusés :

TARTATIN Yannick

= Assistaient également a |a séance :

Personnels du Syndicat : SAZARIN Jérome, Directeur général des services — DURAND Nathalie, Resp.
des affaires générales MADEJ Jean-Luc, Resp. de la comptabilité - SIRONNEAU Franck, Resp. des
ressources humaines - PLISSON Isabelle, Resp. de la facturation et de la relation a Fusager -
REVEILLAULT Nicolas, Resp. d’exploitation du péle gestion des déchets - FROGER Clémence, Resp.
d’exploitation adjointe du pdle gestion des déchets et ROUZIERE Isciane, Resp. de I'animation des
territoires,
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N°B20180319_012 : Désignation d’une secrétaire de séance et approbation du
procés-verbal de la séance du 20 novembre 2017

Q

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour :

Nombre de présents : 13 Contre :
Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s) :
Nombre de votants: 15 Al'unanimité : B

Délibération:

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 d L. 5721-9;
Vu les statuts du Syndicat annexés d V'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour FEquipement
Rural.
Le Président ouvre la séance aprés avoir constaté que le quorum était atteint avec 13
délégués présents.
Madame Maryvonne TAVILIEN, déiéguée de ia Commune de Siliars, est désignée secrétaire
de séance.

Le procés-verbal de la séance du 20 novembre 2017 est approuvé sans réserve.

Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour :

1/ Présentation du nouvel exécutif suite aux élections du 23 février 2018 et délégations des
Vice-Présidents

2/ Résultats financiers 2017 et présentation synthétique des projets de budgets pour 2018 :
2.1 - Présentation des résultats de I'année 2017
2.2 — Présentation synthétique du projet de budget annexe « gestion des déchets »
2.3 - Présentation synthétique du projet de budget annexe « travaux publics »

3/ Ressources humaines :

3.1 - Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionnel (RIFSEEP)

3.2 - Régime additionnel des CDI de droit privé
3.3 - Prime exceptionnelle pour les emplois aidés
3.4 - Présentation du plan de formations pour 'année 2018
3.5 — Organisation des services
4/ Admissions en non-valeur
5/ Cessions liées au renouvellement de matériels roulants

6/ Indemnité versée au Comptable du Trésor

7/ Questions diverses

[T e T Ay el | P iy ity T
Celtz delibérationniopnelleadcuh débat et autine ohsgvation.
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1/ Présentation du nouvel exécutif suite aux élections du 23 février 2018 et
délégations des Vice-Présidents :

® Président :
- Ernest COLIN, en charge de l'activité travaux publics et des ressources humaines

B Les Vice-Présidents :

- Patrick ROYER
1¢ Vice-Président, représentant le territoire de la CC Vienne et Gartempe, en charge des
études liées & la collecte et au centre de tri

- Bernard PORCHET,
Représentant le territoire de la CC du Civraisien en Poitou, en charge des finances

- Daniel TREMBLAIS,

Représentant le territoire de la CA Grand Chétellerault, en charge de la tarification et de
la relation & l'usager

- Jean-Pierre PROVOST,

Représentant le territoire de la CC du Civraisien en Poitou, en charge de la prévention et
de I'animation des territoires

2/ Résultats financiers 2017 et présentation synthétique des projets de budgets
pour 2018 :

La synthése des résultats financiers 2017 et les projets de budgets pour 2018 sont
présentés par le Vice-Président en charges des finances, Monsieur Bernard PORCHET :

2.1- Présentation des résultats de Fannée 2017 :

® Vue d’ensemble du budget annexe « gestion des déchets » :
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. ! DEPENSES RECETTES SOLDE D EXECUTION
f REALISATIONS de ie_cgicn de_jgmctionnement J:QEOSU 552,30 € 10137760,09€ | 107 207,79 €
| I'EXERCICE B Section d'investissement 2046 124,46 € 1498 073,97 € |- 548 050,49 €
REPORTS de FEXERCICE |Section de fonctionnement - €| 209336001¢€
(N-1) Section d'investissement - £ 259 256,14 €
o Section de fonctlonnement 10030 552,30 € 12 231120,10€ 2 200 567,80 €
Total réalisations + reports — =
|- - section d'|nvest|ssement 204612446 £ 1757330,11 €| -288 794,35 €
== Section de fonctionnement - £ - €-
RESTES A REALISER A S_e(it_u_)_ll g'i_nlfgg_t_irssemer_\t_" 412 281,51 € 373 763,611_5 . _
REPORTER TOTAL des restes 3 o S
| BN | a1228151€|  37376361€ -38517,90 €
i réaliser & reporter | wl,
e — " DEPENSES | RECETTES | SOLDE d'EXECUTION|
_S_egtlgn E'E _for_1c—tl_t_)_n_r'|_em_ent L _10 030 552,30 € i 12 231 120,_1_0 € e 2 200 567,80 €
RESULTAT CUMULE  [Section dlinvestissement | 245840597€|  213109372€}-  327312,25€]
TO_TAL CUMULE g 12 488 958 27 € ! 14362213,82€ | 1 873 255, 55 €
® Vyue d’ensemble du budget annexe « Travaux publics » :
DEPENSES RECETTES SOLDE D'EXECUTION
REALISATIONS de Section de fonctionnement 3174 165,30€ 3270102,31€ 95937,01€
I'EXERCICE Section d'investissement 171 800,49 € 233615,47€ 61814,98€
REPORTS de I'EXERCICE |Section de fonctionnement 0,00€ 1486 810,52 €
(N-1) Section d'investissement 0,00€ 97 126,47 €
[toTaL (réalisations +reports)]  3345965,79€]  5087654,77¢€
Section de fonctionnement 0,00€ 0,00€
RESTES A REALISER A Section d'investissement 194 950,00€ 0,00€
REPORTER
TOTAL des restes a réaliser a 194950,00€ 0,00€
reporter
SOLDE
Section de fonctionnement 3174 165,30€ 4756912,83 € 1582 747,53 €
RESULTAT CUMULE Section d'investissement 366 750,49 € 330741,94€ -36 008,55 €
TOTAL CUMULE 3540915,79 € 5 087 654,77 €, 1546738,98€

Le Président indigue que la baisse significative des résultats concernant la partie
gestion des déchets peut s’expliquer par le fait que les tarifs de la REOM n’ont pas connu

d’évolution en 2017.
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Sur ce théme, Monsieur Bernard PORCHET pense qu’il est préférable de revaloriser
les tarifs de la REOM de facon modérée chaque année afin d’'éviter des augmentations pius
importantes par la suite.

Concernant le pdle travaux publics et considérant activité soutenue tout au long
de 'année, le Président indique qu’un meilleur résultat était espéré.

2.2 - Présentation synthétique du projet de budget annexe « gestion des déchets » :

Le projet de budget pour 2018 est marqué par :
¢ Un programme d’investissement en baisse de 25 % par rapport a 2017.
Ainsi, 902 500 € seraient utilisés pour :

o La poursuite du pian de modernisation des déchéteries : 250 K€,

o Lerenouvellement des dispositifs de collecte (Bacs/bornes a verre/caissons) :
87500¢€,

o Leremplacement du matériel roulant (Polybenne /véhicule léger) : 142 000 €,

La reprise des enrobés de la plateforme de compostage : 250 000 €,

o Lachat d’'un engin télescopique pour le chargement des déchets verts en
déchéteries : 55 000 €.

¢ Une mobilisation forte de I'autofinancement (1 908 000 € / + 13.7 %) pour financer
une part du programme 2018, mais aussi participer a la restructuration de la dette
(399 593.99 € suite a la renégociation d’un prét bancaire de 2004 d’un montant initial
de 842 000 € / cf. page 9 du rapport de présentation du BP 2018).

0

e Une augmentation modérée des dépenses et des recettes de fonctionnement de
1.9 %. Ces évolutions sont toutefois contrastées sous leffet de la nouvelle
convention de gestion qui lie le SIMER a Grand Poitiers pour la collecte et le
-traitement des déchets de 4 Communes (Chauvigny, lardres, La Puye, Sainte-
Radegonde, 9 100 habitants) :

o Les recettes issues de la vente des matériaux {530 K€) et ies soutiens des éco-
organismes (943 K€) seraient en baisse respective de 12 % et 6 %, car
désormais percues par Grand Poitiers en lieu et piace du SIMER,

o Ces baisses seraient compensées par une évolution de 8.7 % des contributions
versées par les collectivités et notamment par Grand Poitiers (780 K€ en 2017
/ 1044 K€ en 2018),

o Une reprise de provision de 99 K€ est aussi prévue pour compenser une
nouvelle baisse du loyer versé par Séché Eco-industries, conformément au
plan de reprise voté par délibération du 22 mars 2016,

o Les dépenses liées a la gestion des services seraient globalement stables avec
des charges a caractére général qui augmenteraient de 2.2% sous I'effet de la
hausse du carburant, de 'enfouissement (+ 1 € de TGAP) et des dépenses de
personnel en baisse en raison d’'un recours moindre aux personnels
contractuels pour le centre de tri.

Le budget total s’équilibre donc & 15719539.85 €, dont 12143000 € en

fonctionnement et 3 576 539.85 € en investissement.
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0 Débats / observatlons ¢

Le Directeur indique que la principale évolution de ce budget est liée aux nouvelles
relations avec la Communauté Urbaine Grand Poitiers, qui percoit désormais, en lieu et
place du Syndicat, les recettes issues de la vente des matérioux et les soutiens des éco-
organismes pour le territoire des quatre communes de I'ex-Chauvinois.

1l souligne également Io baisse des crédits consacrés au programme
d’investissement et notamment ceux concernant les matériels roulants. Cette baisse étant
justifiée par I'étude en cours concernant Voptimisation du service, dont les conclusions
pourraient entrainer la mise en place d’une nouvelle organisation avec Iutilisation de
matériels de collecte différents.

Par gilleurs, Pactivité du centre de tri devant étre moins soutenue qu’en 2017, il
précise que les charges de personnels ont par conséquent été réduites.

2.3 - Présentation synthétique du projet de budget annexe « travaux publics » ;

Au regard de la faible activité du 1°' trimestre, le projet de budget pour 2018 est
construit sur un recul de "activité de 14 %.

e Le montant des travaux a réaliser pour atteindre I'équilibre serait de 2 878 000 €,
dont :

© 2400 000 £ pour le compte des collectivités membres :
= 1620 000 € pour les travaux d’aménagement et de réseaux,
= 700 000 € pour les travaux de voirie,
= 80000 <€ pour le balayage,
o 430000 € pour le compte du service de gestion des déchets,
© 40000 € pour les études.
¢ Les charges fixes baisseraient de 4% et ne seraient plus que de 1 360 515 €, contre
1417 000 € au BP 2017. La principale charge fixe est constituée par les charges de
personnel qui s’éléveraient en 2018 a 1 006 300 € pour 23 agents.

¢ Les charges variables 1 661 045 € reculeraient de 19 % ce qui est en corrélation avec
la baisse de I'activité.

e Un programme d’investissement qui s’éléverait 4 400 000 €, dont :

o 357000 £ pour le renouvellement du matériel roulant, dont 180 K€ pour une
balayeuse aspiratrice,
o 18 000 € de mobiliers et matériels informatiques,
o 25 000 £ de divers petits matériels et panneaux de chantiers.
s Le programme d’investissement serait intégralement autofinancé en mobilisant
toutefois une part des excédents constitués.

Au total le budget s’équilibre & 5 138 650 € dont 4 451 600 € en fonctionnement et
687 050 € en investissement.
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Le Président indique que le 1° trimestre a été mauvais en termes d’activité, mais
qu'il espére que certains dossiers en attente pourront étre confiés au SIMER apres le vote
des budgets communaux.

Monsieur Bernard PORCHET demande si de nouvelles commandes sont arrivées
depuis la derniére réunion des Vice-Présidents.

Le Directeur précise qu’il n’y a eu oucune évolution de ce c6té mais que le Syndicat
reste dans Pattente d’un retour concernant deux remises d’offre : Bouresse et Lhommaizé.
D’autre part, il explique que d’importants chantiers devraient étre confiés au SIVMIER, muais
que ces derniers ne pourraient débuter gu‘ou cours du troisiéme trimestre, voire du
quatriéme : Ingrandes et Dangé-Saint-Romain. Différents chantiers de voirie sont
également attendus. Il conclut en indiquant que ce début d’année est @ F'inverse de 2017,
avec une conjoncture défavorable ponctuée par la baisse des aides de I'Etat et la
recomposition de plusieurs EPCI.

Concernant la voirie, les propos du Directeur sont complétés par le Président qui
annonce que la CC Vienne et Gartempe a décidé de réserver deux lots ou Syndicat.

Monsieur Bernard PORCHET ajoute que pour le territoire de la CC Civraisien en
Poitou le programme voirie de V'année fera I'objet d’une consultation divisée en deux lots.

N°B20180319_013 : Régime additionnel tenant compte des Fonctions Sujétions
Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour:

Nombre de présents : 13 Contre :

Nombre de pouvoirs: 2 ‘ Abstention{s) :
Nombre de votants: 15 A l'unanimité : B

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein du SIMER, conformément au principe de parité
tel que prévu par Varticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu
et place du régime indemnitaire existant pour les agents du Syndicat,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 4. 57219 ;

Vu les statuts du Syndicat annexés & 'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour I'Equipement
Rural ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88 ;

SIMER / Procés-verbal de séance — Bureau syndical du 19/03/2018 - Page 7 sur 33




Vu

Vu

Vu

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¥ alinéa de I'article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative @ la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
I'engagement professionnel ;

la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 13 novembre 2015 ;

la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Bureau syndical ;

Y'avis du Comité Technique en date du 15 mars 2018 ;

le tableau des effectifs.

Le Président rappelle aux membres du Bureau que la derniére délibération

concernant le régime indemnitaire doit étre modifiée. Un nouveau dispositif applicable aux
fonctionnaires d’Etat doit étre appliqué a la fonction publique territoriale. Les différentes
dispositions intervenues récemment permettent de transposer ce régime aux personnels du
Syndicat.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

e de lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I'agent,

e dun complément indemnitaire annuel (CIA) facultatif et non
automatiquement reconductible d’'une année sur I'autre puisque lié a la maniére
de servir de I'agent.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime

indemnitaire pour chaque cadre d'emplois.

Il est donc proposé au Bureau syndical d’adopter les dispositions suivantes :

1 — DISPOSITIONS GENERALES A TOUTES LES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels de droit
public occupant un poste permanent au sein du syndicat.
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MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera
librement défini par 'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des
conditions prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.},
Pindemnité d’administration et de technicité {L.A.T.),
Findemnité d’exercice de missions des préfectures (.E.M.P.},
la prime de service et de rendement (P.S.R.},

Findemnité spécifique de service (I.5.5.),

Findemnité pour travaux dangereux et insaiubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumuté avec :

¢ [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple
: frais de déplacement),

s les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

s les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...).

2 - MISE EN CEUVRE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETION ET D’EXPERTISE (IFSE)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d’une part, et possiblement sur la prise en compte de I'expérience accumulée
d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour
chaque catégorie concernée et définis selon les critéres suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 3 |'exercice des
fonctions ;

* Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Pour chacun des 3 critéres, tous les postes existants ont été analysés afin de déterminer
pour chacun deux, des sous critéres permettant de définir leur niveau global de cotation. Les
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sous-critéres ont été validés par le Comité Technique.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera |'objet d'un versement mensuel. Les tableaux ci-dessous présentent les montants
maximums annuels autorisés par la Loi et le montant maximum annuel pouvant étre
appliqué par le SIMER par cadre d’emplois en tenant compte des groupes de fonctions et des
emplois ou missions exercées.

TIONS DE REEXAMET

Le montant annuel de FIFSE versé aux agents fera |'objet d'un réexamen :
» En cas de changement de fonctions {changement de groupe de fonctions avec
davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste
relevant du méme groupe de fonctions) ;

* En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la réussite aun
concours ;

vu de I'expérience acquise par l'agent ;
= Au vu d’une expertise particuliére ou d’une expérience professionnelle acquise par
I'agent

GROUPES DE FONCTIONS

+ Filiére Administrative

EMPLOIS DE CATEGORIE A ;

Au plus tard tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de
mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des ATTACHES TERRITORIAUX

Montant de I'IFSE

Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Borne Borne
N Plafonds annuels S A
Fonctions réglementaires inférieure | supérieure
€ (facultative) |  SIMER
Groupe 1 | Directeur Général des Services 36210€ 0€ 26 000 €
Groupe 2 | Directeur Général Adjoint 32130€ 0€ 23000 €
Chargée de I'animation des territoires
Sroupes pour la réduction et le tri des déchets SRt Ois 20000,
Chargée de la commande publique
Groupe 4 20400€ 0€ 16400 €
Chargé de mission
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EMPLOIS DE CATEGORIE B :

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Montant de F'IFSE

Gropes Emplois ou fonctions exercées
] Plafonds annuels B Borne
Fonctions réelementaires inférieure supérieure
& {facultative) SIMER
Responsable des Affaires Générales
Groupe 1 Responsable du service Ressources 17 480 € o€ 14000 €
Humaines
Responsable du service redevance et
relations a l'usager
Groupe 2 | Responsoble de service adjoint 16015 € 0€ 12900 €
Groupe 3 | Agent en charge de missions d’experiise i4650< 0€ 11800€

EMPLOIS DE CATEGORIE C :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant de FIFSE
Groupes . , a
Emplois ou fonctions exercées
- Plafonds annuels Ll B
Fonctions réslementaires inférieure supérieure
6 (facultative) SIMER
Groupe 1a | Chargé de la comptabilité et de la gestion 11340 € 0€ 11000€
financiére
Groupe 1b {| Assistante Administrative Qualifiée 11340 € 0€ 9000 €
Assistante Administrative comptable
Groupe 2a | ,ccistante Administrative / accueil 10800 € s L
Gestionnaire REOM
Groupe 2b | Agents chargés de missions d'exécution 10 800 € 0€ 8650€
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+ Filiere Animation

EMPLOIS DE CATEGORIEC :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n®
2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables
aux adjoints territoriaux d’animation.

Cadre d’emplois des ADJOINTS ¢’ANIMATION

Montant de FIFSE
Groupes <
Emplols ou fonctions exercées
De Plafonds annuels e o
Fonctions réglementaires inférieure supérieure
E (facultative) SIMER
Groupe 1a Responsable d’une équipe, encadrement 11340 € 0€ 11000 €
Responsable d’une petite équipe
Groupe 1b | REPOnsable dune petite équipe / 11340 € o€ 9000 €
technicité particuliére
Groupe 2a Gestionnaire Professionnels 10800 € 0€ 8650€
Groupe 2b | Agenis chargés de missions d’exécution 10800 € 0€ 8650¢€

+ Filiére technique

EMPLOIS DE CATEGORIE C:

Larrété du 16 juin 2017 publié le 12 aolt 2017 prévoit I'adhésion au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) du corps des adjoints techniques de I'intérieur et de 'outre-mer. Les
adjoints techniques de V'intérieur et de I'outre-mer constituent le corps de référence pour le
régime indemnitaire des adjoints techniques et des agents de maitrise territoriaux. Compte
tenu de la publication de I'arrété d’adhésion, les employeurs territoriaux peuvent transposer
le RIFSEEP i ces deux cadres d’emplois techniques de catégorie C.

Cadre d’emplois des AGENTS DE MAITRISE

Montant de I'IFSE
Groupes n
Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
Plafonds annuels g . .
Fonctions réglementaires inférieure supeérieure
8 {facultative) SIMER
Chef de secteur
Responsabie Centre de Tri
Groupe 1a 11340 € 0€ 11000 €
Responsable Unité de Compostage
Flanificateur
Groupe 1b Dessinateur BE 11340 € 0€ 9000€
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Cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES

Montant de I'lFSE
Groupes

Emplois ou fonctions exercées

B Plafonds annue.ls Eore Eors
Fonctions inférieure supérieure

réglementaires (facultative) SIMER

Groupe 1a Responsable d’une éguipe, encadrement 11340€ 0€ 11000 €

Chef d'Atelier

Groupe 1b | Chef d’Equipe TP 11340€ 0€ 5000€

Agent Polyvalent

Animatrice pour le Tri

Mécanicien

Chauffeur polyvalent

Chauffeur transfert

Conducteur BOM

Conducteur BOM suppléant

Groupe 2a Agent de déchéterie spécialisé 10 800 € 0€ 8650 €

Chauffeur polybenne

Agent de lioison spécialisé

Magasinier / maintenance

Opérateur de maintenance

Agent d'exploitation

Opérateur VRD

Opérateur compostage

Equipier de collecte
Agent de déchéterie

Groupe 2b 10800 € 0€ 8650¢€

Opérateur de tri

Agent de liaison

MODULATION DE L'IFSE |

En ce qui concerne Findisponibilité physique momentanée, I'agent ne pourra pas
prétendre au versement de son régime indemnitaire pendant cette période d’absence. Les
modalités de versement de I'IFSE seront les suivantes :

= En cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de
maladie professionnelle :

> L'IFSE est diminué de 1/30°™¢ par jour d’absence & partir du 1°" jour
d’absence
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=  En cas de congé d’accident de travail

» LIFSE est maintenu pendant un maoximum de 30 jours si la
responsabilité de lagent n’est pas engagée dans la survenance de
Paccident

Ou
» L'IFSE est diminué de 1/30°™ par jour d’absence G partir du 1% jour
d’absence si la responsabilité de I'agent est engagée dans la survenance
de l'accident.

= En cas de congés annuels, RTT, de congés de maternité et de congés de paternité, ou
toutes autres absences exceptionnelles autres que visées ci-dessus, I'IFSE est
maintenue intégralement.

3 — MISE EN CEUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL {CIA)

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (C.L.A.} qui
permettra de reconnaitre spécifiquement 'engagement professionnel et la maniére de servir
des agents.

Le' versement de ce complément indemnitaire est laissé a |'appréciation de l|'autorité
territoriale au vue de I’évaluation annuelle et de I'absentéisme de 'année de référence.
CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel conformément aux dispositions prévues
(Evaluation Annuelle et Absentéisme). 1l sera effectué sur le mois de JUIN de I'année n+1.

Les tableaux ci-dessous présentent les montants maximums annuels autorisés par la
Loi et le montant maximum annuel pouvant étre appliqué par le SIMER, par cadre d’emplois
en tenant compte des groupes de fonctions et des emplois ou missions exercés.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur Pautre. La
prise d’'un arrété individuel annuel confirmera le versement du C.LA. en fonction des

conditions définies ci-aprés.

CRITERES D’ATTRIBUTION

'octroi du CIA tiendra compte du résultat de I'évaluation annuelle. L'engagement
professionnel et la maniére de servir des agents seront évalués au regard des critéres définis
lors du Comité technique du 1% octobre 2015 {cf. délibération du Bureau du 13 novembre
2015) concernant I'évaluation professionnelle.

MODULATION DU CIA DU FAIT DES ABSENCES

Le versement du complément indemnitaire tiendra compte de la durée d’absence de
chaque agent. Seront ainsi pris en compte pour la modulation : les congés pour maladie
ordinaire, pour longue durée, pour longue maladie, pour accident de travail et maladie
professionnelle {cf. annexe).
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GROUPES DE FONCTIONS

+ Filiére Administrative

EMPLOIS DE CATEGORIE A :

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de
mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des ATTACHES TERRITORIAUX

Montant de P'IFSE
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées Borne Borne
: Plafonds annuels el "y
Fonctions réolementaires inférieure | supérieure
& (facultative) SIMER
Groupe 1 | Directeur Général des Services 6390 € 0€ 800 €
Groupe 2 | Directeur Général Adjoint 5670€ 0€ 800 €
Chargée de 'animation des territoires
Srouped pour la réduction et le tri des déchets 4500€ 0¢€ HOUE
Chargée de la commande publique
Groupe 4 3600€ 0€ 800 €
Chargé de mission

EMPLOIS DE CATEGORIEB :

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Montant de I'IFSE

Groupes Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
- Plafonds annuels Ay .
Fonctions réglementaires inférieure supérieure
€ {facultative) SIMER
Responsable des Affaires Générales
Groupe 1 Responsable du service Ressources 2480 € 800 €
Humaines 0€
Responsable du service redevance et
relations & Fusager
Groupe 2 | Responsable de service adjoint 2185€ 0e 800 €
Groupe 3 | Agent en charge de missions d’expertise 1995 € 0€ 800 €
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EMPLOIS DE CATEGORIE C :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret

n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant de 'IFSE

Groupes Emplols ou fonctions exercées
De Borne Borne
= Plafonds annuels s e e . .
Fonctions réglementaires inférieure supérieure
. (facultative) SIMER
Groupe 1a | Chargé de la comptabilité et de la gestion 1260€ 0€ 800 €
financiére
Groupe 1b | Assistante Administrative Qualifiée 1260€ 0€ 200 €
Assistante Administrative comptable
Groupe 2a | \.sistante Administrative / accueil 1200€ aie 800 €
Gestionnaire REOM
Groupe 2b | Agents chargés de missions d’exécution 1200 € 0€ 800 €

Filiére Animation

EMPLOIS DE CATEGORIE C :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux
adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation.

Cadre d’emplois des ADJOINTS d’ANIMATION

Montant de FIFSE

Sroupes Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
- Plafonds annuels s s
Fonctions réolementalres inférieure supérieure
& (facultative) SIMER
Groupe 1a Responsable d’une équipe, encadrement 1260€ 0€ 800 €
Responsable d’une petite équipe
Groupe 1b A AT ST g 1260€ 0¢€ 800 €
technicité particuliére
Groupe 2a Gestionnaire Professionnels 1200€ 0€ 800€
Groupe 2b | Agents chargés de missions d’exécution 1200€ 0€ 800€
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+ Filiere technique

EMPLOIS DE CATEGORIE C:

Uarrété du 16 juin 2017 publié le 12 ao(t 2017 prévoit I'adhésion au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) du corps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer a
compter du ler janvier 2017. Les adjoints techniques de Vintérieur et de loutre-mer
constituent le corps de référence pour le régime indemnitaire des adjoints techniques et des
agents de maitrise territoriaux. Compte tenu de la publication de I'arrété d’adhésion, les

employeurs territoriaux peuvent transposer le RIFSEEP a

techniques de catégorie C.

3

ces deux cadres d’emplois

Cadre d’emplois des AGENTS DE MAITRISE

Montant de PIFSE

Grovpes Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
. Plafonds annuels S e
Fonctions réglementaires inférieure supérieure
. {facultative) SIMER
Chef de secteur
Responsable Centre de Tri
Groupe 1a 1260€ 0€ 800 €
Responsable Unité de Compostage
Planificateur
Groupe 1b | Dessinateur BE 1260£€ 0¢€ 800 €
Cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES
o Montant de I'IFSE
SUPES Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels gane ol
Fonctions réalementaires inférieure supérieure
€ {facultative) SIMER
Groupe la Responsable d’une équipe, encadrement 1260€ 0€ 800 €
Chef d'Atelier
TP 800 €
Groupe 1b | Chef d'Equipe TP 1260€ 0€
Agent Polyvalent
Animatrice pour le Tri
Meécanicien
Chauffeur polyvalent
Chouffeur transfert 800 €
Groupe 2a 1200€ 0€
Conducteur BOM
Conducteur BOM suppléant
Agent de déchéterie spécialisé
Chauffeur polybenne
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Agent de ligison spécialisé

Magasinier / maintenance

Opérateur de maintenance

Agentd 'éxploitat:'on

Opérateur VRD

Opérateur compostage

Groupe 2b

Equipier de collecte

Agent de déchéterie

Opérateur de tri

Agent de ligison

1200€

0€

800 €

4 — MAINTIEN DU REGIME DE CERTAINES PRIMES

Certains cadres d’emplois ne sont pas encore concernés par l'application du
RIFSEEP. Il est proposé de maintenir le régime des primes actuelles prévu dans la
délibération du 13 novembre 2015.

A : Indemnité Spécifique de Service (ISS)

En application des dispositions du décret n® 2003-799 du 25 aolt 2003 modifié en
dernier lieu par le décret n° 2014-1404 du 26 novembre 2014, de I'arrété du 25 aolt 2003
modifié en dernier lieu par 'arrété du 31 mars 2011, il est créé une indemnité spécifique de
service au profit des agents suivants, selon les taux de base réglementairement en vigueur et
les coefficients de grade ci-aprés :

== Montants de Coefficient
Filiere Grades o =Y ) i
reférence annuels || dugrade
Ingénieur Principal :
A partir du 6®™ échelon (+ de 5 361.90€ 51
ans d'ancienneté)
!ngen’leur I?rlnlepal 361.90 € 43
jusqu’au 5°™ échelon
Technique Ingénieur

a partir du 7°™ échelon 461508 g2
Ingénieur
jusqu’au 6*™ échelon BISRS a8
Technicien Principal de 1% cl. 361.90€ 18
Technicien Principal de 2*™ cl. 361.90€ 16
Technicien 361.90€ 12

- Lle Président, dans le cadre de chaque indemnité spécifique de service instituée
procédera aux attributions individuelles, par arrété, en appliquant au taux moyen
défini pour chaque grade les coefficients de modulation prévus au décret n® 2003-
799 du 25 aoft 2003 (modifiés en dernier lieu le 26 novembre 2014), ceci en tenant
compte de la spécificité particuliere des fonctions détenues par chaque agent
concerné et des services dans I'exercice de ces fonctions, mais également aux
résultats de la procédure d’évaluation professionnelle individuelle et de la maniére
de servir,

- Ll'indemnité spécifique de service sera servie par fractions mensuelles.
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B : Prime de Service et de Rendement (PSR)

En application des décrets n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, n° 2009-1558 du
15 décembre 2009 et de I'arrété ministériel du 15 décembre 2008, il est institué en faveur
des personnels suivants une prime de service et de rendement, calculée en appliquant sur [e
traitement brut moyen annuel de chaque grade concerné les taux maximum ci-apres :

Filiére Grade plontntinoyen
Ingénieur Principal 2817€
Ingénieur 1659€
Technique Technicien Principal de 1% ¢l. 1400€
Technicien Principal de 2*™ cl. 1330€
Technicien 1010 €

- A lintérieur du crédit global dégagé pour chaque grade ci-dessus l'autorité
territoriale pourra moduler, par arrété individuel, le montant de l'indemnité des
agents intéressés, ceci en tenant compte de la spécificité particuliére des fonctions
détenues par chaque agent concerné et des services dans I'exercice de ces fonctions,
mais également aux résultats de ia procédure d’évaluation professionnelle
individuelle et de la maniére de servir.

- En toute hypothése un agent ne pourra percevoir par an plus du double du taux
moyen de son grade.

- Laprime de service et de rendement sera versée par fractions mensuelles.

En ce qui concerne l'indisponibilité physique momentanée, I'agent ne pourra pas
prétendre au versement de son régime indemnitaire pendant cette période d’absence. Les
modalités de versement de ces indemnités seront les suivantes :

= En cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de
maladie professionnelle :

» L’'Indemnité est diminuée de 1/30°™ par jour d’absence & partir du 1
jour d’absence

* En cas de congé d’accident de travail

» L'Indemnité est maintenue pendant un maximum de 30 jours si la
responsabilité de FPagent n’est pas engagée dans la survenance de
I'accident

Ou
» L'Indemnité est diminuée de 1/30°¢ par jour d’absence & partir du 1¢
jour d’absence si la responsabilité de I'agent est engagée dans la
survenance de 'accident.

= En cas de congés annuels, RTT, de congés de maternité et de congés de paternité, ou
toutes autres absences exceptionnelles autres que visées ci-dessus, I'indemnité est
maintenue intégralement.
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5 - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT ET INDEMNITE HORAIRE POUR
TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS FERIES

Conformément aux dispositions des décrets n® 76-208 du 24 février 1976, n® 61-467
du 10 mai 1961, n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié, n° 88-1084 du 30 novembre
1988, des arrétés du 30 ao(t 2001, du 27 mai 2005, du 1* aolit 2006, du 30 novembre 1988
pour I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et des arrétés ministériels du 19 aodt
1975 et du 31 décembre 1992 pour lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours
fériés :

A Travail ﬁBFmEi denwt Mahfahf hofaire" de
o Emplois / : :
Filiere Services référence pour travail du -
Majoration travail intensif | dimanche et jours fériés ;
. ' Normal: 0.17 £
Technique Collecte OM Intensif : 0.80 € 0.74 €

- l’indemnité horaire pour travail normal de nuit sera allouée dans le cadre de la durée
réglementaire hebdomadaire du travail et pour un service accompli entre 21 heures
et 6 heures du matin.

- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés sera allouée dans le
cadre de la durée réglementaire hebdomadaire du travail et pour un service accompli
entre 6 heures et 21 heures le dimanche ou les jours fériés. -

- Llindemnité horaire pour travail normal de nuit est rémunérée mensuellement a
terme échu.

6 - INDEMNITE D'ASTREINTE

Conformément aux dispositions du décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux
modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences
dans la fonction publique territoriale, il est instauré une indemnité d’astreinte.

Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans
&tre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer
3 son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au
service de la collectivité. La durée de cette intervention est considérée comme un temps-de
travail effectif.

Cette disposition est mise en place au syndicat pour assurer le service hivernage
conformément 3 la convention avec les services départementaux de la subdivision de
MONTMORILLON.

- Astreinte de sécurité: situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite & un événement soudain ou imprévu.

- Le déclenchement des astreintes sera organisé par les services départementaux de la
subdivision de MONTMORILLON selon les dispositions prévues

- Les astreintes ne seront organisées que pour des semaines complétes.

- Lindemnité d’astreinte est rémunérée mensuellement a terme échu.
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Compte tenu de la nouvelle organisation de |'atelier mécanique et pour assurer les
jours fériés un dépannage d’urgence, il convient de mettre en place une astreinte pour les
agents, a savoir :

- L'astreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la situation des agents tenus,
pour des raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité
afin d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres.

- Le déclenchement des astreintes sera exercé par la personne en charge de
I'organisation du service de collecte le dit jour férié

- Lindemnité d’astreinte pour Jours fériés, versée selon la valeur définie
réglementairement, sera rémunérée mensuellement a terme échu.

7 - INDEMNITES HORAIRES DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

7.1 - Définition de I’heure supplémentaire

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées au-dela de la
durée légale du travail fixée par I'établissement soit 1607 heures annuelles, a la demande
de 'employeur ou avec son accord.

Les heures supplémentaires pourront &tre effectuées de jour, de nuit (entre 22
heures et 7 heures), le dimanche ou les jours fériés.

Le nombre d’heures supplémentaires ne pourra dépasser un contingent mensuel de
25 heures, sauf circonstances particuliéres. Le contingent s’appréciera toutes heures
supplémentaires confondues (heures de semaine, de nuit, de dimanche ou jours fériés).

RAPPEL : la compensation des heures peut étre réalisée en tout ou partie sous la
forme d’un repos compensateur. Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de
faire récupérer le temps passé a les accomplir releve du pouvoir discrétionnaire du
Président du SIMER.

L'article 3 du décret n° 2002-60 dispose que : "la compensation des heures
supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous forme d'un repos
compensateur. Une méme heure ne peut donner lieu a la fois @ un repos compensateur et a
une indemnisation au titre du présent décret".

7.2- Personnel concerné

D’une maniére générale, tous les agents du SIMER sont susceptibles d’accomplir des
travaux supplémentaires :

Stagiaires et titulaires a temps complet, non complet ou partiel et appartenant a la
catégorie C ou a la catégorie B,

- Non titulaires de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme
nature que celles énumérées ci-dessus,

- Agents de droit privé.

7.3- Conditions de réalisation

Les heures supplémentaires sont effectuées a la demande du chef de service ou de
la direction : cela exclut par conséquent la seule initiative de I'agent. Leur réalisation devra
étre validée apras contrdle.
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7.4- L'indemnisation et la récupération des heures de travaux supplémentaires

il reléve du pouvoir de Fautorité territoriale de rémunérer les heures de travail
supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé a les accomplir.

a - Modalités de récupération

Si les heures supplémentaires ne sont pas indemnisées, elles seront récupérées.
Une méme heure supplémentaire ne pourra donner lieu a la fois a un repos compensateur
et a une indemnisation.

Réglementairement, le temps de récupération accordé a un agent est égal a la
durée des travaux supplémentaires effectués. Cependant, le Comité Technique, lors de sa
réunion du 10 mars 2014, a validé le décompte suivant :

= 1h=1hal'exception des dimanches et jours fériés: 1h=15h

b - Modalités d’indemnisation

Elle se fera sous la forme d’'indemnités horaires pour travaux supplémentaires
{I.LH.T.S.), qui seront calculées selon les dispositions en vigueur. Elles sont calculées sur la
base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut indiciaire. Ce taux
horaire est ensuite majoré dans les conditions suivantes :

125 % pour les quatorze premiéres heures
- 127 % pour les heures suivantes
- Nuit = majoration a 100 % de « 125 % pour les quatorze premiéres heures »

Jours fériés ou dimanche = majoration a 66 % de « 125 % pour les quatorze
premiéres heures »

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps non complet peuvent étre amenés
et autorisés a effectuer des heures au-dela de la durée de travail fixée par leur emploi.

Dans ce cas ils seront rémunérés de la maniére suivante :

Jusqu’au temps plein : sur la base d’'une proratisation du traitement et aux taux
normal des heures de service que ce soient des heures de semaine, de dimanche ou de
nuit, car ce sont des heures complémentaires.

Au-dela de cette durée : sous la forme d’L.H.T.S. et aux taux fixés pour les heures
supplémentaires.

8 - CONDITIONS D’ATTRIBUTION DES PRIMES ET INDEMNITES

- I'ensemble des primes et indemnités visées ci-dessus resteraient attribuées aprés
service fait.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau syndical décide :
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m D’approuver la mise en place en place du régime additionnel tenant compte
des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) tel que
détaillé ci-dessus ;

m De compléter I'attribution du régime indemnitaire par les dispositions

suivantes :

o Les montants individuels seront définis pour chaque agent par le
Président, par la voie d’arrétés individuels, conformément aux
dispositions sus-visées et en annexe;

o D’étendre I'application de I'ensemble de ces dispositions aux agents
recrutés dans I'année, en fonction de leurs responsabilités, dans
I'attente de la premiére évaluation ;

o D’appliquer ces dispositions & compter du 1*" juin 2018.

Le Président précise que ce projet de délibération o regu un avis favorable du
Comité Technique, mais qu’un compiément devra cependant étre apporté une fois les
arrétés publiés concernant les ingénieurs et techniciens. Par ailleurs, il précise que
Vancienne enveloppe consacrée au régime additionnel s’élevait a 54 000 € et que la
premiére évaluation du CIA pour 2018 porterait celle-ci @ environ 50 000 €.

Le Directeur ajoute que la négociation avec les représentants du personnel s’est
principalement portée sur la conservation de Fintégralité du CIA lors des 4 premiers jours
d’absence.

Madame Josette COLAS regrette que le CIA soit impacté par les absences dans la
mesure ol ce dernier est lié a la maniére de servir.

Il est rappelé par le Président que le premier élément d’appréciation est bien la
maniére de servir, les absences venant en deuxiéme critére.

Le Directeur souligne que les absences sur le service gestion des déchets générent
des remplacements et donc des dépenses.

Au regard de I'augmentation des tarifs de la REOM, Monsieur Bernard PORCHET,
demande que Penveloppe consacrée au régime indemnitaire reste constante par rapport d
2017.

Sur le théme des astreintes et notamment celles liées a la prestation effectuée pour
le compte du Département, Monsieur Claude DAVIAUD, souhaite une démarche commune
du SIMER et de la CC Vienne et Gartempe pour faire évoluer les indemnités versées par le
Département, qui selon lui, sont aujourd’hui insuffisantes pour couvrir I'intégralité des
dépenses.
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N°B20180319_014 : Régime additionnel des CDI de droit privé

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour:

Nombre de présents: 13 Contre :

Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s) :
Nombre de votants: 15 A Funanimité ; B

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 a L. 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat annexés a I'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour I’Equipemenf
Rural ;

Vu lo délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Bureau syndical.

Le Président présente le rapport suivant :

Comme évoqué précédemment le nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) prévoit
pour les agents permanents de droit public, le versement d’un régime indemnitaire mensuel
et d’'un complément individuel annuel {C.LA).

La convention collective des métiers du déchet ne prévoit pas de complément annuel,
et ne propose qu’un 13*"¢ mois, I'équivalent de I'lFSE mis en place pour les agents publics.

En conséquence, il est donc demandé au Bureau Syndical d’autoriser le versement du
C.I.A aux agents recrutés en CDI et d’appliquer les mémes modalités de versement prévues
par la délibération concernant les agents publics.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide :
m D’autoriser le versement du régime additionnel aux agents recrutés en CDI
de droit privé ;

m D'appliquer les mémes modalités de versement prévues par la
délibération concernant les agents publics.

e e i R Tiirina AheerontiAn, )
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N°B20180319_ 015 : Prime exceptionnelle pour les emplois aidés

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour :

Nombre de présents: 13 Contre :
Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s) :
Nombre de votants : 15 AVYunanimité : &
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 4 L.5721-9;

Vu les statuts du Syndicat annexés & Farrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour I'Equipement
Rural ;

Vu la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Buregu syndical.

Le Président présente le rapport suivant :

Le nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) ne s’adressant pas aux agents en contrat
aidé, il est donc proposé au Bureau Syndical de permettre le versement d’une prime
exceptionnelle pour ces agents, au prorata des mois travaillés.

Le montant pour I'année 2018 de cette indemnité pourrait étre de 200 € par agent,
pour les contrats d’accompagnement dans emploi (CAE) et de 300 € pour les agents en
emploi d’avenir. Le versement de cette prime exceptionnelle serait proratisé en fonction du
temps de présence des agents, en tenant compte de 'année 2017 comme année de
référence, au méme titre que les agents permanents.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide :

m D’autoriser le versement d’une prime exceptionnelle aux agents en
contrat de droit privé dans les conditions énoncées ci-dessus et pour les
montants indiqués.

P T O F e et A [T T i Pl oot o T o™ B 1P
Cette delipération t'appellé aucun debut el aucune obseivation. BN Jums—

N°B20180319_016 : Présentation du plan de formation pour I'année 2018

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour:

Nombre de présents: 13 Contre :
Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s) :
Nombre de votants: 15 A Funanimité : ®

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1a L. 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat annexés & 'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour IEquipement
Rural;
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Vu les Lois n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et n°2007-209 du 19 février 2007 relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Bureau syndical ;

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 15 mars 2018.

Le Président présente le rapport suivant :

Comme chaque année, dans le cadre de la Loi sur la formation professionnelle, il
convient d’adopter le plan de formation pour 'ensemble des services du Syndicat.

Pour 2018, seront poursuivies les formations suivantes :

permis poids lourds et FIMO, pour les emplois d’avenir, nous permettant
ainsi de répondre aux obligations liées & ces emplois aidés en termes de
formations qualifiantes,

- le renouvellement des autorisations de conduites poids-lourds (FCO) et
CACES,

les autorisaticns d’intervention & proximité des réseaux (AIPR), pour
’ensemble des agents du service travaux publics, de la conception a la
réalisation, en passant par I'encadrement,

- premiers secours et différents stages administratifs (CNFPT), pour
I'ensemble des services.

De nouvelles formations spécifiques vont se mettre en place concernant les agents
de déchéterie, axées principalement sur I'accueil, la gestion de conflit, les filiéres, la
gestion technique d’un site.

Des rendez-vous sont programmés avec le CNFPT pour la réalisation et la mise en
place de certaines de ces formations qui représentent pour I'ensemble des services du
syndicat un co(it d’environ 42 000 €.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau syndical décide :

m D’approuver le plan de formation 2018 tel que présenté en annexe.

Aprés avoir rappelé que le plan de formation 2018 a recueilli un avis favorable du
Comité Technigue, le Directeur précise que suite aux entretiens individuels des agents du
pble travaux publics, il ressort que ces derniers sont demandeurs de formations techniques
comme la pose de pavés, la mise en ceuvre de béton désactivé ... et que par conséquent il
conviendra de fe compléter dans ce sens.
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< Informations concernant I'organisation des services :

B Point concernant les mouvements de personnel et les recrutements en cours :
- Service de gestion des déchets :

- Départ le 1*" avril prochain de I'assistante administrative du service
exploitation = choix du jury de recrutement donné en séance
- Recrutement d’un chargé de la maintenance de la chaine de tri =
choix du jury de recrutement donné en séance
- Départ depuis janvier d’un chef de secteur « collecte et déchéterie »
= Définition du poste en cours et recrutement a venir

® Nouvelle organisation de I'atelier mécanique du Syndicat :

Dans un souci de mutualisation des moyens, les 2 mécaniciens dévolus au service de
Gestion des déchets et celui du service Travaux publics seront amenés a renforcer leur
collaboration afin de mieux gérer les congés et les absences et de gagner en réactivité.

Le Président précise que des réunions intermédiaires auront lieu pour contréler la
bonne mise en ceuvre de cette nouvelle organisation et qu’une restitution sera faite au
Comité Technique de fin d’année.

Monsieur Jacques LEBRAUD s’interroge sur le fait que cette décision n’ait pas été
prise avant.

L’historique de I'ancienne organisation est rappelé par le Président et notamment
la voionté des anciens responsables de service de conserver une certaine autonomie dans
la programmation des interventions des mécaniciens affectés a leur service.

Monsieur Jean-Claude BOUTET souhaite savoir si ces derniers sont formés par les
fournisseurs a chaque arrivée de nouveaux matériels.

Le Directeur répond dans l'affirmatif mais précise pour autant que le recours & des
prestations extérieures reste encore important compte tenu de la nouvelle technologie des
matériels. Il termine en rappelant que chaque mécanicien restera affecté budgétairement
a son service de rattachement.

¥ Modification de I'organisation au sein du péle travaux :

Au regard des moyens humains actuels du Syndicat et des besoins des Collectivités, il
est nécessaire de disposer d’éguipes moins nombreuses et plus fournies. Ainsi, le Syndicat
ne disposera plus de 5 équipes mais de 3 équipes de 5 3 6 agents. La premiére consacrée a la
voirie, la deuxiéme aux aménagements d’espaces publics et la troisiéme aux réseaux EU/EP.

Bien évidemment une certaine polyvalence des agents sera conservée et des
compétences extérieures pourront étre ponctuellement recherchées pour faire face a des
besoins ponctuels.
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Monsieur Claude DAVIAUD s’interroge sur le devenir des autres chefs d’équipe.

Le Directeur répond que les visites effectuées dans les communes font ressortir un
temps de réalisation des chantiers trop long d’ol la nécessité de nommer un « leader »
dans chaque équipe avec la mise en place d’objectifs. Pour autant, il précise que les autres
chefs d’équipe garderont une certaine autonomie.

Cette organisation est approuvée par Monsieur Jean-Claude BOUTET qui consideére
que le changement est toujours productif. Il cite Fexemple de 'entreprise COLAS ol les
agents doivent renseigner une fiche par chantier dans le but de rechercher les sources
d’économies.

Monsieur Jocques LEBRAUD estime quant a lui que la mise en place du CIA pourra
étre une source de motivation pour les agents.

N°B20180319_017 : Admissions en non-valeur

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour :

Nombre de présents : 13 Contre :
Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s) :
Nombre de votants: 15 A Funanimité : B

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 a L. 5721-9;

Vu fes statuts du Syndicat annexés a I'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour 'Equipement
Rural ;

Vu la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Bureau syndical ;

Vu la demande du Comptable Public en date du 20 janvier 2018.

Le rapport suivant est présenté par le Vice-Président aux finances, Monsieur
Bernard PORCHET :

A la demande du Comptable du Trésor, il conviendrait de se prononcer sur
I’admission en non-valeur de titres irrécouvrables pour un montant total de 632.77 €, se
détaillant comme suit :

® Compte 6542 : Créances irrécouvrables suite 2 une prononciation d’un jugement de
cléture de liquidation judiciaire pour insuffisance d’actif :
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Exercice Nombre de Montant
créances total

2010 1 10.76 €
2011 1 23.05€
2012 4 287.04 €
2013 3 119.59 €
2014 3 192.33 €

TOTAL 12 632.77 €

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical décide :

m D’autoriser 'admission en non-valeur des créances dont le détail figure

dans I’état joint.

Cette délibération n’appelle aucun débat et aucune observation

N°B20180319_018 : Cessions liées au renouvellement de matériels roulants

Nombre de délégués en exercice : 16
Nombre de présents: 13

Nombre de pouvoirs: 2
Nombre de votants: 15

Pour:

Contre :
Abstention(s) :

A l'unanimité : X

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1d L. 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat annexés & I'arrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartemental Mixte pour I'Equipement

Rural ;

Vu la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au

Bureau syndical,

Le Président présente le rapport suivant :

Dans le cadre du programme de renouvellement du matériel roulant, il conviendrait

d’autoriser la cession du matériel suivant :

- N°inventaire : C62

- Type de matériel : Polybenne
- Identification : 5636 WA 86

- Puissance fiscale : 34

- Modéle : DAF CF 85 + Bras GUIMA

- 1% immatriculation : 19 décembre 2008

- Nombre de km : 511 519

SIMER / Procés-verbal de séance — Bureau syndical du 19/03/2018

Page 29 sur 33




Aprés en avoir délibéré, le Bureau syndical décide :

m De donner pouvoir au Président pour procéder a toutes les démarches et
actes utiles pour permettre la cession du matériel listé ci-dessus.

Monsieur Jean-Claude BOUTET évoque le cas de Grand Poitiers qui a décidé de ne
plus faire reprendre les matériels par les fournisseurs, mais de les vendre aux enchéres ou
fes offres de reprise sont plus intéressantes.

N°B2018031S_019 : Indemnité versée au Comptable du Trésor

L

Nombre de délégués en exercice : 16 Pour :

Nombre de présents : 13 Contre :
Nombre de pouvoirs: 2 Abstention(s] :
Nombre de votants: 15 A Punanimité : &

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5721-1 ¢ L. 5721-9;

Vu les statuts du Syndicat annexés & Farrété préfectoral n°2016-D2/B1-054 du 19 décembre 2016
portant modification des statuts du Syndicat Interdépartementai Mixte pour I'Equipement
Rural;

Vu la délibération du 23 février 2018 portant délégations d’attributions au Président et au
Bureau syndical ;

Vu le décompte présenté par Madame Agnés BIENAIME en date du 13 novembre 2017.

Le Président présente le rapport suivant :

Le Syndicat a été destinataire de I'état liquidatif 2017 concernant I'indemnité de
conseil du Receveur du Syndicat, Madame Agnés BIENAIME.

Cette indemnité est calculée par application du baréme figurant dans l'arrété
interministériel du 16 décembre 1983 a la moyenne annuelle des dépenses budgétaires
afférentes aux trois derniers exercices, soit pour les exercices 2014 a 2016 : 13 496 498 €.

Ainsi, le montant de I'indemnité figurant dans I'état liquidatif adressé s’éléve a
1 677.42 € brut (taux maximum).

il est donc demandé au Bureau de décider de I'attribution de I'indemnité de conseil
i Madame BIENAIME au titre de Fannée 2017.
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Aprés en avoir délibéré, le Bureau syndical décide :

m D’autoriser le versement de Findemnité de conseil au taux maximum
comme que détailiée dans I'état joint.

 aucun debat et aucune observation.

@ Questions diverses :

® Probleme de qualité concernant les sacs de collecte

Le responsable d’exploitation indique qu’une rencontre a €té organisée avec le
fournisseur actuel qui fait savoir que les résines transparentes sont beaucoup moins
résistantes que les jaunes. Par ailleurs, les agents de collecte constatent un grand nombre
de sacs fermés de maniére incorrecte & cause du changement du systéeme de fermeture
{lien détachable).

Les sacs actuels ne donnant pas satisfaction et n’ayant pas la possibilité de changer
les caractéristiques technigues de la consultation actuelle, le Président précise qu'il est
proposé par 'exécutif de ne pas renouveler le marché avec le fournisseur de sacs destinés
aux recyclables et de faire une nouvelle consultation pour revenir au lien coulissant et @
des sacs de couleur jaune qui semblent étre plus résistants.

il est ajouté par Madame Maryvonne TAVILIEN que le retour au lien coulissant
permettra de retrouver un volume utile plus important.

Monsieur Jacques LEBRAUD demande si Vacquisition de bacs individuels est
envisagée.

Le Président répond que cela reste une piste qui sera étudiée dans le cadre de
V'étude SPPGD.

Sur ce point, Monsieur Yves BOULOUX souhaite que I'on tienne compte des
spécificités des territoires et notamment des villes comme Montmorillon ot il est difficile
de sortir des bacs sur les trottoirs.
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® Point sur les projets stratégiques du Syndicat :
¢ Tarification du service (TEOM(I) / REOM(I))

a. Vers un nouveau calendrier

Une concertation plus élargie, ainsi qu’une concordance avec I'étude SPPGD étant
nécessaires, le Directeur annonce le report du calendrier d’une année, soit 2020.

s Etude SPPGD (Service Public de Prévention et de Gestion des Déchets)
a. Avancée de I'étude

b. Programmation de la concertation avec les usagers, les professionnels

et les élus

Le Directeur indique que les axes qui semblent se dessiner sont: la collecte en
mono-ripage, la dotation des usagers en bacs individuels et le renforcement des contréles
terrain. Par ailleurs, il précise que des réunions publiques vont étre organisées avec les
usagers et les professionnels afin de recueillir leur avis.

Madame COLAS pense qu'il sera difficile de revenir en arriére concernant les points
de regroupement.

Pour Monsieur BOULOUX la difficulté sera de mettre en place de lincitatif si 'on
conserve des points de regroupement.

¢ Extension des consignes de tri sur les emballages en plastique et
modernisation du centre de tri

a. Report des appels a projets CITEO

Le Directeur informe les membres du Bureau que les appels & projets sont reportés
en fin d’année & cause de différentes évolutions et notamment o chute des cours du
plastique.

e Contrat d’objectifs avec YADEME sur I’Economie Circulaire

a. Finalisation du plan d’actions et présentation au prochain Comité
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Le Directeur précise que le plan d’actions est en cours de finalisation et sera
présenté pour validation au prochain Comité Syndical. Il souligne que les soutiens pourront
aller jusqu’a 65 000 € par an.

e Autres questions diverses abordées durant la séance :

Monsieur Yves BOULOUX indique qu’il a rencontré Monsieur CLAEYS il y trois
semaines et qu’ils ont abordé le sujet du centre de tri du SIMER. Suite a ces échanges, il se
montre confiant quant & un futur partenariat avec le Gand Poitiers.

Le Directeur estime qu’une vision plus large que le centre de tri doit étre développée
avec Grand Poitiers, il cite notamment le cas de Vincinérateur.

Monsieur Jean-Claude BOUTET propose d’intervenir dans ce sens auprés de
Monsieur CLAEYS.

L'ordre du jour étant terminé, la séance est cloturée par le Président.

La Secrétaire de séance,

Maryvonne TAVILIEN
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Le Directeur précise que le plan d’actions est en cours de finalisation et sera
présenté pour validation au prochain Comité Syndical. Il souligne que les soutiens pourront
aller jusqu’a 65 000 € par an.

¢ Autres questions diverses abordées durant la séance :

Monsieur Yves BOULOUX indique qu’il o rencontré Monsieur CLAEYS il y trois
semaines et qu’ils ont abordé le sujet du centre de tri du SIMER. Suite & ces échanges, il se
montre confiant quant a un futur partenariat ovec le Gand Poitiers.

Le Directeur estime qu’une vision plus large que le centre de tri doit étre développée
avec Grand Poitiers, il cite notamment le cas de Vincinérateur.

Monsieur Iean-Cloude BOUTET propose d’intervenir dans ce sens auprés de
Monsieur CLAEYS.

L’ordre du jour étant terminé, la séance est cloturée par le Président.

La Secrétaire de séance, Le Prési? . 2

|
"‘\. y Erngd

NTow,
Maryvonne TAVILIEN Ernest COLHY. ™~
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Annexe 3 la délibération n°B20180319_013

Délibération : Bureau syndical du 19 mars 2018 : Comité Technique du 15 mars 2018

REPARTITION DU C.LA.

MONTANT MAXIMUM AUTORISE : 800,00 € annuel

Critéres de I'évaluation générale définls par le Comité
Technique du SIMER et répartition du CIA selon I'absentéisme
annuel des agents

EXCELLENT BON SATISFAISANT | A PARFAIRE SA'rl:r:rsmT
100% 75% 50% 25% 0%

800,00 € 600,00 € 400,00 € 200,00€ 000€
absencede 0<4j 800,00€ 600,00 € 400,00€ 200,00€ 0,00€
absencede 556 600,00€ 450,00€ 300,00€ 150,00€ 0,00€
absencede 7<8]j 400,00 € 300,00€ 200,00€ 100,00 € 0,00€
absencede 9<10j 240,00€ 180,00 € 120,00 € 60,00€ 0,00€
absencede 11515 160,00 € 120,00 € 80,00€ 40,00 € 0,00€
absence de 16<20]j 80,00€ 60,00€ 40,00 € 20,00€ 0,00€
absence supérieur 4 20 j 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €

- Sont considérés comme "absences”; les congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée et de maladie
professionnelle.

- En ce qui concerne I'absence retenue pour Accident de Travail et aprés |'avis émis par le Comité Technique :

*accident résultant d'une faute individuelle aux régles de sécurité et d'un mangquement aux obligations de service'
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TRESOR  PUBLIC

Trésorerie de
MONTMORILLON

EXERCICE 2018

ENREGISTRE
Par le Gomplabla cantralleatesr,

colonnes 13 4 17.

P 511 (Titre)

Le Consell ........eeseen :

COLLECTIVITE 248

Annexe a la délibération n°820180319_017

VKO

2

TAXES ET PRODUITS IRRECOUVRABLES

Le Comptable soussigné expose qu'il ne peut recouvrer les titres, cotes ou produits

portés sur 'état ci-aprés, colonnes 5 & 8, en raison des motifs &noncés dans la

colonne 11. i
Il demande, an conséquence, Pallocation en non-valeur de ces titres, cotes ou
Froduits, dont le montan{ s'éléve aLx sommes suivantes :

L'Ordonnateur,

" SOMMES
NON RECOUVREES
2 040 AGYA
<t o1 283,04
et BB [—opAaysY
ol ol | 459,38
TOTAUX...... G%Z,""}
A Montmortion., le
Le Compta]




. __ .
‘ MOTIFS

Agun?afs SOMMES RESTANT A RECOUVRER SUR
dimbcouvrabiit
2 &
) invoqués
NCMS ET PRENOMS par
des redevables ls Gomplabie
AH 4 2010 | 2011 |2012] 2013 | 2014 |2015 [2016 |
MACHET LAURENT 10,76 23,05 A
CHAUVIGNY TV VIDEO | 95,68 40,66 81,33
76,54 40,66 66,6
s2at|| 3827|440
5741
Il
TOTAUX 10,76 23,05 | 128764 |19 ][ 193,33




DECISION

Obsatvation: EMARGEMENTS
* Falts aux rofes.
Du Allocation en non-valeur sur (2) Titrea exécuiolres
Consell 'Sur les sommes hon scidées
Rejets
12 13 14 15 16 17 18




DE LA DECISION DECISION

Vu Fétat et les avis d'autre part :

Il est accordé décharge au Comptable des sommes détaillées au présent tat (Col. 14 & 17), lesquelles s'slévent :

Pourie rilad ..........coen e cmncnsesnenrsnesns semseaas T - LS
POUR I TOMB O .. reere e secraret st ersiebeve s rn e aorisa s crnmeremsarnsss sre e e o ssmcemeat sssnrtantsg B Lesstmeesoencarass asscs eueen sessas nesses s ot e ses 21 s pmans oo womromanssd
POUP IR TR @ ...ttt s tie v eiiie et et ere st sr v see senem ses semmem s e von ams crumamssnsan cas savnnnap B emesannrs susans sampscans sabdedbsns LL0 AR PUE£01 HAR0EN HEY ERPPD 399 bes atbabs sonsn

Le Compiable soussigné certifie avolr émargé aux articles respectifs les sommes indiquées 3 fa colonne 18 du présent état, lesquelles

n'avalent pas été soidées avant la réception de la décision ci-dessus.
F YN BB ecm et aemae et resrs ey armenen

NOTA. — Le Comptable est tenu d'émarger aux articles et titres concernés les sommas qui NRUralemM pas 16
soldées par les débiteurs et de porter ces sommes dans la colonne 186, .
. La présente décislon, revétue des mentions d’emploi, est fcinte au mandat &mis par 'ordonnateur et produite & Mappui du comple

de gestion.
Pour les frais de poursuiles 2 la charge de I'Etat, le comptable étabitt des certificats P 241 (86-87 A.MO du 27 julllet 1966).
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i _[Recherch

EVENCES
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(SIREN 478181859) - Services d'aménagement paysager (81302Z)

emidne imfonnation recus ; 212017
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informations Flnansierss
Lizna Capftalietiques
Mes rapporis
Ra
Charger un %Ia NG
Exiter

% L'information affichée ch-dessows vous indique 51l y'a présance ou non d'une rrmcédum colleciive ou amiable an cours pour ¢a Stren.
Protédure Collective ; CLOTUREE | Cisturs pour insuffisance d'actifs au 1142417
Fiitrer Ia:événsmams par sounce:

o
Gollecie ALTARES
Cloture pour insufiisance o'actif
Source BODACC A du 27/2/2017
Code PCL

Paruticn
Pani st BODACGC A n"248 - Annance n®2283 du 271 212017

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANGCE DE POITIERS (85 )
Adresse Graffe:
;'l';l {I:I..“ALPHDNSE LE PETIT BP 527, 86020 POITIERS CEDEX

0549502200
N°® fax

0548415022

Data d'efiet

11!121‘2%17 N

Famille de Jugeme)

J et r;e clture

Tmm%mm Insuffis d'achf
e pour [ anca

Annence cfficislle i

27122017

88 } Vienns
'g‘RIJUNAL DE GRANDE INSTANGCE DE POITIERS
Familla da Jugsment : Jupement de cl/8thure Annonce n°2283 - Date : 11/12/2017. Jugertiant da cliture pour insuifsance d'actif,
479191658, HET (Laurent). Adresse : avenue Marie Goy143800 Vorey. Complément de jugement : Jugement pronangant fa oldture de

I iquidetion Judiciaire pour insuffisanca diecf; RG ; 12/02481.
e |'6taf des créances
ﬁz{s:ﬁ%b@.ﬁcc A du 18/08/2013
n judiciains
Sourcs Cofecte ALTARES du 05/11/2012

Liguidation fudicisire
Sourca B C Adu 11/01/203

» 'l"ial'hras Dol de reprodusiion of do difusion résenvie @ 2078 Alsrsa | Magfo [Eoaee of crkits

Source ; ALTARES
Informations valldéaa la ; $101/2018

hitp://www.intniz.altares. fr/intuizhim]l/Home. action 12/01/2018
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Consultation des annonces commerciales

Résultat de recherche

< Retour vers |a fiste de résultats

Jugement de cidture
Bodace A n°20170129 publié le 07/07/2017

Annonce n° 2786
Date : 2017-08-27
Jugemsnt de cléture pour insuffisance d'actif
nRCS : 383 261 674 RCS Poitiers
Dénomination : CHAUVIGNY TELE VIDEQ SERVICES
. Forme : Soclété a responsabillté limitée
Activité : dépannage, Instailation, entretien matérisl radio Tv Hifi vidéo, réparations apparells Electroména- Gers, commarca m.< rattachant.
Adresse du sidge soclal : la Garenne 86210 Bellefonds
Complément Jugemant : Jugement pronongant la cléture de la procédure de lquidation [udictaire pour insuffisance d'actif.
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Annexe a la délibération n°B20180318_019

SIMER

INDEMNITE DE CONSEIL ANNEE 2017
Gestion de 360 jours
( voir calcul sur &tat liquidatif cijoint )

Montant des dépenses exercice: 2014 13718 359,40
Montant des dépenses exercice: 2015 14 644 415,68
Moniant des dépenses exercice: 2018 12 126 719,04
Total 40 489 494,12 €
Moyenne annuelle 13 496 498,00 €

Décompte de I'Indemnité sur une gestion de 12 mois

3 pour 1000 sur les 7 622,45 premiers suros 22,87
2 pour 1000 sur les 22 887,35 euros suivants 45,73
1,5 pour 1000 sur les 30 489,80 euros suivants 45,73
1 pour 1000 sur les B0 979,61 euros suivants 60,98
0,75 pour 1000 sur les 108 714,31 auros suivanis 80,04
0,50 pour 1000 sur les 152 449,02 euros suivants 76,22
0,25 pour 1000 sur [es 228 673,53 euros suivants 57,17
0,10 pour 1000 sur toutes las sommes excédant 608 796,07euros 128867
Total 167742 €
Taux de l'indemnlité: 100% (Gestion de 360 jours) soit : | 1 677,42 €
Indemnité de budget | 0,00 €
Cerlifie exact.

MONTMORILLON, le 13/11/2017




ETAT LIQUIDATIF

SIMER
COMPTABLE PAYEUR Objet de la dépense:
. . Indemnité de consell 2017
Centre des Finances Publiques Taux de lindemnité 100% 167742
7, Avenue de I'Europe

868500 MONTMORILLON Indemnité de confection budget 0,00

Montant brut 167742¢€
CREANCIER A précompter:

Agnés BIENAIME CS5G. 240% + 5,10% 12380

Inspecteur divisionnaire R.D.S. 0,50% 8,24

FR76 1100 6460 0081 7657 7600 131 1% sofidarité 16,77
Credit Agricole Champagne Bourgogne Montant net 152881 €

Indemnité versée au titre de 'année 2017
percue aprés service fait sur la base des moyennes N-1 N-2 N-3
Arrdté & la somme de:

Mille cing cent vingt-huit Euros et guatre-vingt-un Cents

MONTMORILLON , le 13/11/2017

Signature et cache

Piéces justificatives de la dépense :
Délibération du 30 décembre 1899
Joint au mandat n° du
Exercice;



