N SOUR LEQUIPEMENT RURAL SV DL
Sidge social : 31, rue des Claviéres / B.P n°60040 SEANCE d dp Akl

86501 MONTMORILLON CEDEX
‘& 05.49.91.11.90 & 05.49.91.62.66

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Date de convocation : 1* JUILLER 2014 Nombre de délégués en exercice: 28
Date d’affichage : 23/07/2014 Nombre de présents : 19
Secrétaire de séance : Maryvonne TAVILIEN Nombre de pouvoirs: 5
Secrétaire auxiliaire Nathalie DURAND Nombre de votants: 24

Le SEPT du mois de JUILLET de 'an deux mille quatorze, & quatorze heures trente, LE
BUREAU du Syndicat Interdépartemental Mixte pour FEquipement Rural, s’est réuni en
session ordinaire — Salle des Fétes de I'Hétel de Ville de Chauvigny, sous la Présidence de
Monsieur Yves BOULOUX.

= Etaient présents :

M. BOULOUX Yves — Président, - COLIN Ernest — MARIGNAN Catherine — Vice-Présidents- /
BLANCHARD Bernard — BODIN Gérard — CHAUVET Odile — CHEBASSIER Jo&l — CLUET Nathalin —
De MAUDUIT du PLESSIS Geneviéve — GIRARD Kléber — GRANDVAL Bernard — JUSTICE Michel -
MAGNON Michel — PAYEN Jean-Yves — PILLOT Jean-Bernard — PRIOU Paul — SOUCHE Guy —
TARTARIN Yannick— TAVILIEN Maryvonne - Membres du Bureau.

= Etaient représentés :

Pouvoirs de GUILLON Alain & COLIN Ernest — De MOREAU Pascale a TARTARIN Yannick — De
PORCHET Bernard & MARIGNAN Catherine- De PROVOST Jean-Pierre a PRIOU Paul — De
TREMBLAIS Daniel 8 BOULOUX Yves.

= Etaient excusés :

Mesdames CIVIDINI Laurence — JEAN Giséle - Membres du Bureau.

= Assistaient également 3 la séance :

Personnels S.I.M.E.R. : SAZARIN Jéréme - Directeur Général des Services — DURAND Nathalie,
Resp. Vie des Assemblées- RADET-TALIGOT Caroline, Resp. D’Exploitation Péle Environnement —
RENAULT Guy — Resp. d’Exploitation Pble Travaux Publics - PLISSON Isabelle — Resp. Service
REOM, SIRONNEAU Franck, Resp. Service Ressources Humaines et MADE) Jean-Luc, Resp.
Service Comptabilité.
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v’ N°B20140707_059 : DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE ET
RAPPEL DE L'ORDRE DU JOUR

Le Président ouvre la séance et constate que le guorum est atteint avec 19
délégués présents.

Madame Maryvonne TAVILIEN, déléguée de la Communauté de Communes
LUSSACOIS est désignée secrétaire de séance.

Le Président rappelle ensuite 'ordre du jour composé des points suivants :

1 / Présentation du Syndicat :
- Rappel des missions et des compétences du Syndicat
- Composition et rble des instances

2 / Présentation des enjeux et perspectives du mandat
3 / Point sur Pactivité « Travaux Publics »

4 / Fixation des conditions de remboursement des frais de déplacement et de
mission des élus

5 / Convention de mise a disposition d’'une partie du service collecte avec la
Communauté de Communes de la Région de Couhé

6 / Convention de mutualisation avec la Communauté de Communes du
Montmorillonnais pour recourir 3 une Conseillére de prévention en hygiéne et
sécurité

7 / Cession de matériels roulants
8 / Autorisation permanente de poursuite délivrée au Comptable Public

9 / Admission en non-valeur

10 / Questions diverses

A la demande du Président et & I'aide d’un diaporama (cf. annexe 1), le Directeur
présente aux membres du Bureau les missions et compétences du Syndicat, ainsi que
la composition et le réle des instances.
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v’ N°B20140707_060 : PRESENTATION DES ENJEUX ET PERSPECTIVES DU
MANDAT

= Délibération :

Pour cette premiére séance du Bureau Syndical, le Président et les Vice-
Présidents, élus lors du Comité Syndical du 28 Mai dernier, ont souhaité exposer aux
Membres les enjeux et les perspectives du mandat.

En introduction et devant le constat que le SIMER reste méconnu des
concitoyens et parfois méme des élus, malgré son utilité pour le territoire, le Président
indique qu’un travail devra étre mené en ce début de mandat afin de mieux faire
connaitre le Syndicat.

Pour ce faire, il exprime son souhait et celui de ses Vice-Présidents d’organiser
a partir de Septembre des réunions de proximité pour présenter le Syndicat, ses
équipes, sa gouvernance et mieux appréhender les besoins des collectivités
adhérentes. Il précise également que dans cette méme démarche, les réunions des
différentes instances du SIMER seront régulitrement organisées en différentes
Communes du territoire syndical.

Sont ensuite présentés aux membres du Bureau les autres volets importants
du mandat * cf. annexe 2 :

v Une évolution statutaire nécessaire, afin de permettre une meilleure
représentation du Syndicat et une réflexion sur le périmétre syndical

v La poursuite du redressement du Pdle « Travaux Publics» avec
notamment : la poursuite du développement de la partie Ingénierie du
Syndicat, ainsi que le rapprochement avec les Communautés de Communes
prenant désormais une importance déterminante dans le domaine de la
voirie

v" Deux objectifs principaux pour le service de gestion des déchets que
sont la maitrise des coiits et le renforcement de la qualité du service a
'usager.

= Débats / observations :

Monsieur PILLOT demande si en renforcant ses moyens d’ingénierie, la
volonté du Syndicat est de pallier au retrait des services de 'ATESAT.

Le Directeur confirme la volonté du SIMER d’offrir & ses membres des services
identiques & ceux de 'ATESAT. Il rappelle également qu’un technicien dédié aux
travaux de voirie rejoindra les effectifs du Syndicat le 1% Septembre prochain.

Monsieur BODIN s’interroge sur le doublon éventuel entre les missions du
SIMER et ceux de FATD.
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Le Directeur indique que les deux structures sont au contraire
complémentaires, le SIMER intervenant dans le domaine des VRD et VATD
principalement dans celui du bétiment.

Concernant le service de gestion des déchets ménagers, Monsieur COLIN
souligne que cette année les tarifs de la redevance ont été impactés par la hausse de
la TVA décidée par I'Etat.

Sur ce point Madame CHAUVET signale la nécessité de réétudier les tarifs
appliqués aux résidences secondaires.

Le Directeur précise que la mise en place d’une tarification particuliére pour
les résidences seconduaires selon le temps d’occupation serait trés difficile & mettre en
ceuvre sur le territoire syndical et notamment pour ceux collectés en point de
regroupement. Concernant la tarification incitative, il indique que le bilan des
collectivités reste mitigé et particuliérement au regard des lourds investissements
nécessaires d sa mise en place et d’un coiit fixe qui demeure incompressible.

Madame de MAUDUIT du PLESSIS informe le Président des problémes
rencontrés par les personnes dgées dont les habitations sont éloignées des points de
regroupement.

Le Président bien conscient de la problématique indique que les bennes &
ordures ménagéres ne peuvent cependant pas accéder a toutes les portes. Par
ailleurs, il conseille de se rapprocher des services d’aide & la personne comme 'ADMR
pour emmener les déchets aux points de regroupement.

Madame de MAUDUIT du PLESSIS indique que le personnel de I’Association
n’a pas le droit de transporter des déchets dans les véhicules.

Madame TAVILIEN signale que [opposition provient bien souvent du
personnel.

Monsieur PRIOU demande si une organisation est envisagée avec les
Collectivités pour gérer ces problémes localement.

En réponse, Madame MARIGNAN informe le Bureau de sa volonté de mettre
en place des permanences sur le territoire du SIMER, afin d’apporter aux usagers un
service complémentaire et des réponses aux difficultés rencontrées.

Monsieur COLIN compléte les propos de Madame MARIGNAN en conseillant
aux collectivités de contacter les services du Syndicat en cas de problémes, afin
d’organiser, si besoin, une rencontre avec les intéressés.

Monsieur KLEBER, quant & lui, souligne I'augmentation des impayés qui
peésent sur le budget des Communautés de Communes.

Le Directeur rappelle que le produit de la redevance est pergu par les
Communautés de Communes. Ces derniéres reversent ensuite 96 % au SIMER et que
par conséquent elles disposent de 4 % pour compenser les impayés.
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Madame DE MAUDUIT du PLESSIS montre son mécontentement concernant la
présence d’un point de regroupement sur son terrain, sans son accord préalable.

La Responsable d’Exploitation du service précise que chaque implantation a
été étudiée et décidée en accord avec les collectivités.

v N°B20140707_061 : POINT SUR L'ACTIVITE TRAVAUX PUBLICS

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de porter a la connaissance du
Bureau Syndical les données sur I'activité Travaux Publics au 15 JUIN :
o cf. annexe 3 : tableau état des commandes et liste des principaux chantiers et
études en cours.

« Depuis le début de 'année nous bénéficions d'un carnet de commandes
particulierement bien rempli. Ces derniéres atteignent au 15 juin, 3,16 M€ ce qui
représente 96% de I'objectif budgétaire de 3.3 M€.

Les commandes ont été particulierement soutenues en fin d’année 2013 et début
d’année 2014, puisqu’elles étaient déja de 2.3 M€ au 1*" Mars 2014. Depuis 3 mois, les
commandes ont nettement ralenti avec comme explication possible I'installation des
nouvelles équipes municipales et le temps nécessaire a I'émergence des nouveaux
projets.

Dans ce contexte plut6t favorable, nous devons remarquer que les travaux dans
le domaine des revétements de voirie (PATA + FIR) représentent un montant peu élevé
3 cette période de I'année et donc que ce domaine d’activité qui fut trés dynamique en
2013 {957 000 €) sera selon toute évidence en net recul en 2014 ».

Le Bureau Syndical prend acte des informations données.

= Débats / observations :

Monsieur JUSTICE signale que sa commune est en attente de la réalisation de
travaux commandés depuis de nombreux mois.

Le responsable du Service travaux publics présente ses excuses pour ce retard

et s’engage a relancer le sous-traitant pour la réalisation des enrobés qui
représentent une grande partie de ce chantier.
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v N°B20140707_062 : FIXATION DES CONDITIONS DE REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE MISSION DES ELUS

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

En raison de son régime juridique particulier de Syndicat Mixte ouvert élargi, le
Président et les Vice-Présidents du SIMER ne per¢oivent aucune indemnité de
fonction. Pour autant, les statuts du SIMER et la loi autorisent a ce que le Syndicat
puisse mettre en ceuvre le remboursement des frais de déplacement de ses
délégués. Ainsi les élus au sein du Comité syndical pourront prétendre au
remboursement de leur frais de déplacement lorsqu’ils participent au Comité Syndical,
au Bureau, et a toutes les Commissions et instances constituées par délibération,
lorsque la réunion a lieu dans une Commune autre que celle de leur résidence. Le
remboursement peut intervenir également lorsqu’un délégué représente le SIMER
aupres d’un organisme extérieur,

La prise en charge des frais de transport est assurée, sur production des justificatifs
requis, dans les conditions définies par le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I’Etat.

Par ailleurs, les délégués du SIMER pourraient bénéficier du remboursement de
frais de mission. Ces frais pourraient étre engagés par un délégué du Syndicat au titre
d’un mandat spécial confié par délibération d’'une assemblée délibérante précisant
I'objet, l'intérét et la durée de cette mission. Les frais donnant lieu & un tel
remboursement sont : les frais de transport et de séjour, ainsi que les autres dépenses
nécessaires au bon accomplissement du mandat sous réserve de la production des
justificatifs adéquats.

Dans ce contexte, le Président et les Vice-Présidents pourront prétendre au
remboursement de leurs frais dans le cadre de leur mission d’organisation interne de
la vie du Syndicat (Réunion de Vice-Présidents, jury de recrutement, jury de concours,
Commissions de travail particuliéres), ainsi que pour des représentations du SIMER lors
d’événements particuliers ou au sein d’instances ou le Syndicat est convié.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide a F'unanimité :

- D’autoriser le principe du remboursement des frais de déplacement et de mission
des délégués du Syndicat.

- D’autoriser la prise en charge des frais de mission (frais de séjour et de transport)
supportés par le Président et les Vice-Présidents dans le cadre de leur fonction sur
le fondement des dispositions réglementaires en vigueur (décret 2006-781 du 3
juillet 2006} et sur production des justificatifs requis.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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v" N°B20140707_063 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UNE
PARTIE DU SERVICE COLLECTE AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA REGION DE COUHE

= Délibération :

Le Président sollicite le Directeur pour la présentation du rapport suivant :

Un agent de la Communauté de Communes de la Région de COUHE a perdu la vie
en effectuant son service de collecte des ordures ménageres. Cet accident tragique,
survenu le jeudi 19 juin, a engendré [linterruption du service pour permettre
notamment I'enquéte en cours et I'expertise du véhicule.

La Communauté de Communes a donc sollicité en urgence le SIMER pour qu'il
puisse reprendre, durant 1 semaine, la collecte des déchets a compter du lundi 23 juin
2014,

Il s'avére qu’au terme de cette période d’'une semaine et aprés une rencontre, le
lundi 30 juin, avec le Président de la Communauté de Communes, le service devra étre
repris jusqu’au 29 Ac(it 2014.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide a 'unanimité :

- D’autoriser la conclusion d’une convention de prestation de service avec la
Communauté de Communes de la Région de Couhé pour permettre la
collecte des déchets par le SIMER jusqu’au 29 aoiit 2014.

- De fixer le remboursement des frais générés par cette prestation a :

- 250 €/jour pour l'utilisation d’une BOM de 26 tonnes ;

- 24 €/ heure le coit de main d’ceuvre.

- De permettre au Président de prolonger lu durée de la Convention si les
nécessités du service le requiérent.

= Débats / observations :

Monsieur PORCHET remercie les équipes du Syndicat qui ont fait preuve d’une
grande réactivité face @ la demande de la Communauté de Communes.

Monsieur PILLOT souhaite connaitre le nombre d’agent du SIMER assurant
cette prestation.

Le Directeur précise qu’a ce jour un chauffeur et un rippeur sont affectés a la
collecte sur ce territoire, accompagnés du personnel de la Communauté de
Communes.

Monsieur KLEBER devine la difficulté pour le Syndicat de détacher du matériel
et du personnel.

Le Directeur confirme cette difficulté et tout particuliérement pour I'aspect

personnel.
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v N°B20140707_064 : CONVENTION DE MUTUALISATION AVEC LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU MONTMORILLONNAIS POUR RECOURIR A UNE CONSEILLERE DE
PREVENTION EN HYGIENE ET SECURITE

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Le 8 octobre 2013 le Bureau Syndical a donné un avis favorable a la mutualisation
du poste de Conseiller de Prévention créé par la Communauté de Communes du
Montmorillonnais. L’agent recruté a pris ses fonctions le 1¥ mai 2014. Il précise que
cette mise a disposition est utile au S.I.M.E.R. dans I'objectif d’améliorer le suivi de sa
politique de prévention des risques, de respect des régles d’hygiéne et de sécurité au
travail.

Il convient donc de conclure une convention avec la Communauté de Communes
du Montmorillonnais pour les années 2014 et 2015, a raison d’une moyenne de 2 jours
par mois. Le temps passé correspondrait notamment a la mise a jour du document
unique, la mise en place d’un plan de prévention et des actions y afférentes. La
Conseillére Prévention sera également invitée a participer aux diverses réunions que
sont le Comité Technique (CT) et le Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions
de Travail {CHSCT).

La convention de mutualisation de service serait conclue entre les deux
Etablissements et préciserait notamment les conditions de remboursement de frais a
la Communauté de Communes. La proposition est basée sur un taux horaire de 27.01
€, soit 432.16 € par mois (16 heures).

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide a Funanimité :

o D’autoriser la conclusion d’une convention de mise a disposition avec la
Communauté de Communes du Montmorillonnais pour permettre Ila
mutualisation de service en matiére de prévention des risques « hygiéne et
sécurité » dans les conditions énoncées ci-dessus.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v N°B20140707_065 : CESSION DE MATERIELS ROULANTS

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Par délibération du Bureau Syndical du 20 Février 2014, il a été décidé dans le
cadre du programme de renouvellement de matériels roulants, de la cession de :

- deux bennes & ordures ménageéres (BOM 38 immatriculée en 2007 ~
375 000 Kms et la BOM 59, immatriculée en 2007, 375 000 Kms)

- et d’un polybenne (C45, immatriculé en 2000, 730 000 Kms).
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Pour ce faire, la somme de 15000 € (3 x 5 000 €) a été inscrite en recette au
chapitre 775 du Budget Annexe « Gestion des déchets » 2014.

Suite a la réception des propositions de reprise, il conviendrait de compléter
cette délibération en autorisant leur cession aux conditions suivantes :

® Cession des 2 BOM & POIDS LOURS 86 pour la somme de 18 000 € H.T. (2x

9000 €)
® Cession du polybenne & BERNIS TRUCKS pour un montant de 15 000 € H.T

Apreés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide a I’'unanimité :

- D’autoriser la cession des deux bennes & ordures ménagéres et du polybenne
aux conditions exposées ci-dessus.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

v' N°B20140707_066 : AUTORISATION PERMANENTE DE POURSUITE AU
COMPTABLE PUBLIC

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport suivant :

Le Code Général des Collectivités Territoriales pose comme principe que chaque
poursuite d’un débiteur d’une Collectivité Locale n’ayant pas acquitté sa dette envers
celle-ci doit avoir I'accord préalable de I'Ordonnateur de la Collectivité.

Par ailleurs, en vertu de I'article R 1617-24 du CGCT, I'Crdonnateur a la faculté de
donner au Comptable Public une autorisation temporaire ou permanente de
poursuite. Le caractére permanent de l'autorisation permet de simplifier et

d’améliorer le recouvrement des créances.

L'article R 1617-22 du CGCT fixe un seuil de dispense de poursuite inférieur ou égal
a 130 € (Cent trente euros} pour les OTD (Opposition & Tiers Détenteur) sur les
comptes bancaires et & 30 € (Trente euros) pour tous les autres cas.

En outre, il convient également de fixer a 100 € (Cent euros) un seuil de dispense
de poursuite pour les saisies mobiliéres.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide i ’unanimité :

- D’accorder au Comptable Public une autorisation permanente de poursuite
dans les conditions de seuils évoqués.

Cette délibération n’appelle aucun débat.
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v N°B20140707_067 : ADMISSION EN NON VALEUR

= Délibération :

Le Président demande au Directeur de présenter le rapport sulvant :

Le Comptable Public du Trésor de Montmorillon demande I'admission en non-
valeurs de quatre créances qui n‘ont pu étre recouvrées au cours de la période
2011/2012. Le montant cumulé de ces sommes est égal a 57.43 €, il correspond pour
I'essentiel a des facturations d’apports en décheteries par des entreprises.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, décide a Funanimité :

- D'autoriser I'admission en non-valeur des créances (compte 6541) telles
exposées ci-dessus et conformément a I’état joint en annexe 4.

Cette délibération n’appelle aucun débat.

L’ordre du jour étant terminé, le Président cl6t la séance

La Secrétaire de séance,

Maryvonne TAVILIEN
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ANNEXES



Avvexe A

BUREAU SYNDICAL
du 7 JUILLET 2014

Bienvenue aux nouveaux délégués

s@m 1 / UORIGINE et le DEVELOPPEMENT du SYNDICAT
|

| ‘E, 0 ﬁ o

= 1952 : Création du Syndicat Intercommunal Montmorillonnais pour
| PEquipement Rural, entre 9 Communes du Canton
& Objectif : finoncer et mettre en commun des moyens matériels et humains

pour lo réalisotion de travoux de voirie rurale, de remembrement et
d’hydraulique agricole

= 1964 : Transformation en Syndicat Mixte
= 1984 : Création du service de collecte des déchets ménagers
= Aujourd’hui :

203 collectivites membres

Communes de Communes 18 Syndicats Ets Publics foncitres de la Vienne

| 165 12 Communautés 4autres 3 Assoclations Le Département ‘ ‘

EARR LR [
' AR PREFECTURE '
086-2556 0 0493-2014 07 07-B2014 07 07 _059-DE
fil Recu le 25-07.2014 i
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1/ UORIGINE et le DEVELOPPEMENT du SYNDICAT

e A

‘ Gestion des déchets Travaux Publics |
. 2002: 2001 : Application du Code des Marchés
i Teansfert de la compétence « Collecte Publics |
| ettraitement des déchets » par les CC

v Lancement de Ia collecte sélective 2008-2009 : Structuration d’un service

¥ Mise en place de la REOM Voirie -

2005 :

¢ Inatiguration de I’Eco-Péle de Sillars

2010/2011 : Conventionnement direct

avec les membres :
| v" Convention « études et réalisotion » et
2010/2011 : o travoux »
v Optimisation de la collecte et v’ Convention pour « Ientretien et
modernisation de la chaine de tri Faméhoration de la voirie »

<imven 2/ Les MISSIONS et COMPETENCES du SYNDICAT
o 25 agents a ,
R LE POLE TRAVAUX PUBLICS Budget 2014
i 39ME

i = Les domaines d'intervention, les « savoir-faire » : 1
! ¥ Aménagement d'espaces publics : rues places, porkings, mise en valeur des
! centres-bourgs, mise en accessibilité pour les PMR... [

¥ Création de Iotissements et de zones d'activités |~ |NGENIERIE PUBLIQUE
¥ Travaux de viabilisation : ossainissement. AEP i

i ¥ Travaux de terrassement...etc.

L Ranean f Fiudes corneose
- Gl Figdaiemr glumdive GeRDy
- fine pezsinadsios

by NE SOLU MPLETE pour PENTRETIEN
1l &t FAMELIORATION de [a VOIRIE ;

' & Techniclens disponibles pour apporter leur appul
! oux collectivités
i : = Atelier complet pour lo réalisotion des travaux :
. PATA, gravillonneur, reprofileur, balayeuse. .
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2 / Les MISSIONS et COMPETENCES du SYNDICAT

© e
100 agents
s LE POLE de GESTION des DECHETS Budget 2014
P 10,3 M€

Service public

= Les missions et compétences :

Le service
v Sensibilise les usagers au tri et & la réduction des déchets {objectif — 7% en 5 ans)

v Assure la collecte des déchets de plus de 68 000 hab. (5 C.C. » 89 Cnes) et le
traitemnent des déchets de plus de 75 000 hab. (6 C.C. + 99 Cnes}

+ Gére un réseau de 16 déchéteries
¥ Explolte un centre de tri pour les emballages et les paplers (5 000 T/an)
¥ Valorise sur la plate-forme de compostage plus de 7 500 T de DV et organiques

stwen 3/ Les INSTANCES du SYNDICAT

Ve
gl
e

LE COMITE SYNDICAL :

. [
'} V

o Camposs des 235 delégues des collactvités membres

7 Rapartis dans 3 colleges
3 » 4

Les 2 Colldges « Collecte etfou

Le Collége « Travaux Publics » :
traitement des déchets ménagers» :

| ® Sacomposition :
| Yotalité des membres soit 203 * Sacomposltion :
6 C.C. ayant transféré ces compétences
® Ses gttributions : e Ses attributions :
Vote du Budget, approbation du CA, Vote du Budget, approbation du CA,
détermination des prixet tarlfs... et gétermination des tarifs de la REOM...etc.

La réunion des 3 colleges forme I'ASSEMBLEE GENERALE :

Giec o dhe Mrdsufent. ME ef Sorsme hiodificotions statutmred Stohlemd des effecnifi ek
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3 / Les INSTANCES du SYNDICAT

L"EXECUTIF :

Le Président
M. Yvas BOULOUX

> Pouvoirs propres :

Organisation des services, nomination des
agents, préporation et exécution des décisions
des ussemblées, ordonnateur des dépenses... ett.

= Pouvoirs sur délégation du Comité :

En matiére de marchés publics {procédures
adaptées), d'assurances, de gestion des biens,
juridique et contentieuse ...elc,

Les 4 Vice-Présidents

= M. Emest COLIN — 1% VP, représente le
Président dons Fensemble de ses fonctions et
porliculiérement pour le service TP

= M. Bernard PORCHET — VP en charge des
Finances

b Mme Catherine MARIGNAN - VP en

charge du service Gestion des déchets (€C du
Pays Chauvinols, du Lussacoss, des Poys Civraisien et
Charios, de In Région de Couhé)

= Monsieur Daniel TREMBLAIS - VP en

charge du service Gestion des déchets {C des
Vols de Gartempe et Creuse et du Montmorillonnals)

S{MEA

3 / Les INSTANCES du SYNDICAT

Vg

LE BUREAU SYNDICAL : Cf. annexe 2

* $a composition .

- Le Président
- Les 4 Vice-Présidents

. ~Lles 17 représentants des cantons

- Les 6 représentants des C.C ayent -
transféré la compétence collecte etfou
traitement des déchets ménagers

¢ Ses attributions :
+ Pas de pouveirs propres

+ Délégation d'attributions du Comité
Syndical dans les domaines de la gestion
courante du Syndicat : marchés publics
{procédures formalisées), gestions des biens
du syndicat, comptable, ressources humaines
Ol

+ Délivre des avis utiles au Comité et au
Président

It appartient au Président de rendre comple das décisions prises par fe
Bureau eof lui-néme en vertu das atiributions délivrées par fe Comité

AR PREFECTURE
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3 / Les INSTANCES du SYNDICAT

Les AUTRES INSTANCES

* La Commission d’Appel d'Offres

{pracédure formalisée)
Composition le Président ou son
représentant + 5 membres titulaires et
outant de suppléants

* Le Comité Technigue
Compuosition : Représentants du Personnel
et 4 représentants de lo Collectivité

® Le Comité d’Hygiéne de Sécurité et
des Conditions de travail {CHSCT)

Compoasition : 4 représentonts du Personnel
et 4 de la Collectivité

® Les Commissions consultatives

v’ La Commission des Finances :

Composition : Je Président ,
Présidents et 10 autres membres

les Vice-

v Lla Commission des Marchés &
procédure adaptée (> 90000€ ) :

Composition : identique & celle de Io
Commission dAppel d'Offres

{[ 086-258600493-2014 07 07-B2 014 07 07_059-DE
Recu le 25072014
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Auvexe 2

ANNEXE a la DELIBERATION N°B20140707_60

Enjeux et perspectives du mandat 2014/2020

» Vers une nécessaire évolution statutaire :

Le souhait que nous avons de nous rapprocher de nos collectivités membres passe

également par une meilleure représentation des territoires au sein de I'Exécutif du Syndicat.
Or actuellement nos statuts ne permettent pas d'élire plus de 4 Vice-Présidents. Il serait
donc souhaitable d’entreprendre une réforme statutaire sur ce point. Celle-ci devra
également prendre en compte une réflexion sur le périmétre syndical puisque certaines
collectivités veulent pour différentes raisons se retirer du Syndicat. Si les conditions de
retrait sont remplies, it est préférable de ne pas retenir ces collectivités qui nuisent parfois a
la gouvernance du Syndicat et particulierement & I'obtention du quorum lors des réunions
du Comité Syndical. Cette réforme statutaire aurait en outre comme vertu de modifier la
catégorie juridigque 3 laquelle appartient notre Syndicat (Syndicat Mixte ouvert élargi).

> Lo poursuite du redressement du pble « Travaux Publics » :

Apres une période délicate, le service « Travaux Pubiics » connait depuis DEUX ans
des résultats financiers positifs. lls s’expliquent notamment par Je succés des nouveaux
modes de conventionnement proposés par le Syndicat, ainsi que par des mesures
internes de restructuration. On citera notamment la diminution des charges fixes qui
pesaient sur le service (passage de 32 & 25 agents permanents), Cette stratégie doit étre
poursuivie en renforcant ies moyens d’ingénierie du Syndicat qui doit &tre un appui
pour les Communes dans la conduite de leur programme d’entretien de la voirie ou leur
projet d’aménagement (espaces publics, lotissements...).

Outre les Communes, le Syndicat devra devenir un partenaire des Communautés de
Communes qui a I'évidence vont dans le domaine de la voirie prendre une importance
déterminante. Ce domaine est I'activité du Syndicat qui s’est le plus développée au cours
des derniéres années. Eile est une dépense récurrente pour les Collectivités, méme si elle
pourrait patir, au cours des prochains mois, de la baisse des dotations de I'Etat aux
Collectivités Locales.

Par ailleurs, pour que le Service travaux publics continue son redressement, il faudra
Btre en mesure d’assurer le remplacement d’agents essentiels qui vont pouvoir
prétendre 3 un départ 2 la retraite au cours des 2 prochaines années. (Responsable du
service + Chef d’équipe).

> Service de gestion des déchets : « Maitrise des Codts et qualité du service » :

Avec I'émergence de la société de consommation dans les années 60 et la croissance de

la population urbaine, la gestion des déchets est devenue un enjeu majeur de nos sociétés.
Depuis cette époque, nous avons réalisé des progrés importants en recyclant sous forme de
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représentent que 8.5 %, soit 30 millions de tonnes, de la totalité des déchets produits en
France (355 millions de tonnes, 75% sont issus du BTP et de la construction).

L'objectif est désormais que nos déchets soient gérés comme une ressource matiére ou
énergétique et non plus seulement comme une substance dont on se défait. La gestion des
déchets est donc une obligation environnementale mals également une opportunité
économigue puisqu’elle permet de créer des ressources qui sont réintroduites dans le
processus de production et cela en créant des emplois locaux.

Il nous appartient de diffuser plus largement ce message 3 I'échelon local pour que les
usagers prennent conscience de la valeur de nos déchets et du rdle cté de notre Syndicat
dans ce secteur économique en croissance et créateur d’emplois. (Plus de 100 agents permanents)

Dans ce contexte, nous devrons travailler au cours des prochaines années 3 maitriser
I’évolution des colits du service (1) tout en conservant une qualité de service a Fusager (2}.

1) Uobjectif de maitrise des colits est une nécessité car au cours des prochains mois un
certain nombre de dépenses vont connaitre une évolution significative. A ce titre, il faut
évoquer tout particulidtrement les charges d’enfouissement des déchets ultimes. Elles
représentent plus de 1500 000 € par an et seront impactées au cours des prochaines
années par la hausse attendue et continue de la TGAP (Taxe Générale sur les Activités
Pclivantes).

Par ailleurs, I'enfouissement des déchets inertes (gravats: environ 7500 tonnes /an)
traités actuellement dans des sites exploités par le Syndicat, devront &tre trés
prochainement envoyés dans des sites gérés par des prestataires privés. Cela s’expligue
par la saturation de nos sites et I'expiration des autorisations administratives.

Enfin, la redevance d’occupation du domaine public versée par la société SVO
(exploitant du CET du VIGEANT) va décroitre et progressivement s’éteindre en 2020.
Cette ressource représente encore 558 000 € dans le budget annexe du service de
gestion des déchets de 2014.

Dés lors, nous devons conduire des actions fortes pour réduire les tonnages enfouis par :

= La réduction des déchets a la source, notamment par la promotion du compostage
et de fa lutte contre le gaspillage alimentaire. Plus de 40% de nos sacs hoirs sont
composés de produits alimentaires gaspillés ou compostables.

- La promotion du geste de tri: La collecte sélective (sac transparent) représente 43
Kg/habitant/an sur le territoire syndical contre 50 Kg & I'échelon régional. Il nous faut
donc renforcer nos efforts de communication pour mieux faire passer le message du
tri a nos usagers.

= La mise en ceuvre de nouvelles filiéres de tri : A compter de 2017, est annoncé le tri
de tous les emballages en plastique. Dans les déchéteries, le tri des déchets
d’ameublement, et des plastiques durs.

= Une réflexion sur une tarification incitative : Elle parait difficile 3 mettre en ceuvre
au regard des choix réalisés en 2010 par I'installation de points de regroupement.

Outre la diminution des tonnages enfouis, la maitrise des colits passe par :
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- P’augmentation des tonnages traités par le centre de tri : Le co(it 3 Ia tonne triée est
directement li€é aux quantités traitées. L’intérét du syndicat est don¢ d’accueillir de
nouvelles collectivités au centre de tri pour mieux amortir ses équipements actuels et
permettre des investissements futurs.

- La poursuite de optimisation des circuits de collecte: Les véhicules de collecte
seront équipés d’ici Ia fin de I'année d’un systéme de géolocalisation qui permettra
d’adapter les circuits de collecte. Par ailleurs, 'opportunité de collecter 2 fois par
semaine les centres villes de Montmorillon, Civray et Chauvigny peut étre étudiée.

- Limiter les colits de la main d’ceuvre par le recours a des emplois aidés : Les charges
de personnel représentent 42 % des dépenses du service, I'une des fagons de limiter
cette dépense est de recourir pour certains métiers a des emplois aidés pour une
période déterminée et en échange d'une formation qualifiante. Cette mesure est
déja mise en place pour des emplois sur la chaine de tri ou comme agent de collecte
et déchéterie.

2} Le second objectif sera de renforcer la qualité du service A Pusager par :

La réalisation du plan de modernisation des déchéteries :

Les 16 déchéteries du Syndicat accueillent plus de 250 000 usagers par an. Ces sites sont
un lieu de proximité ou I'usager évalue [a qualité du service qui lui est rendu. Dés lors,
2.5 millions d’euros seront investis en 5 ans dans les déchéteries pour en sécuriser
I'acces et augmenter le nombre de filiéres sur les sites les plus fréquentés.

Une amélioration des conditions d’accueil et d’information du public :

A I'évidence le site de P’Eco-pble doit &tre un outil pédagogique important pour
sensibiliser le public i la politique de réduction et de tri des déchets. |l sera donc équipé
au cours des prochains jours de panneaux pédagogiques permettant d’enrichir le circuit
de visite. Le site internet du Syndicat est également en cours de refonte pour permettre
de diffuser une information plus claire et compléte. L'ensemble des supports de
communication seront ainsi revus et uniformisés

Une prise en compte plus efficace des demandes des usagers (particuliers,
professionnels) : Cela passe par une organisation interne tournée vers la réponse a
I'usager et une meilleure communication entre les services.

Une juste tarification a Pusager : Elle peut passer par une réflexion sur les critéres de
facturation en cours, mais aussi par la recherche des redevables qui utilisent le service et
se refusent a en supporter le colit. Tout d’abord, un travail est conduit dans ce sens pour
I'élaboration d’un réglement de collecte qui permettra de justifier auprés des usagers
récalcitrants que le service est effectué. En outre, une juste tarification du service
implique la mise en place d’un controle d’accés dans les déchéteries : il permet de
distinguer les professionnels des particuliers ainsi que les usagers du territoire syndical
de ceux des collectivités limitrophes. Toutefois, ces dispositifs ont un colt important et
certains sites de par leur fréquentation ne justifieront pas un tel investissement.
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Annexe 1 a la délibération B20140707_061

ETAT DES COMMANDES au 15 JUIN 2014

U,

® Les princinaux chantiers en cours :

€)

® Les études en cours:

LE DORAT : Extension du Iotissement du Stade {227 900 €)
LE DORAT : Aménagements de la rue des vignes (104 00G € + 159 000 €)
L"ISLE JOURDAIN : Travaux d’enfouissement de réseau, rue de la Garenne (75 700

s BRUX : Réalisation d’un lotissement de 15 lots (20 200 € HT)
o LINAZAY : Prcjet d’aménagement aux abords de FEglise (6 350 € HT)
o BOURESSE : Projet d’aménagement du champ de foire (9 200 € HT)

AR PREFECTURE

B 085-2536 0040320140707~

Regu le 25072014

{H°B201407/07_061

SILLARS : Aménagement du iotissement des Jonquilles (313 000 €)
SMARVES : Aménagement de la rue des Eulets (217 000 €)
MAIRE : Aménagement de la rue du Vieux Port {34 346 €)
CC de 1a BASSE MARCHE : Programme voirie 2014 (91 000 €)
CC de VIENNE et MOULIERE : Programme voirie 2014

ACCEPTATION FACTURES A REALISER
OBIJECTIF BUDGETAIRE .

CONVENTION ENTRETIEN de la VOIRIE 700 000,00 € 259 480,36 € 121 404,30 € 138 076,06 €
CONVENTION ETUDES ET REALISATION / TRAVAL 227903408 € 114110522 € 1137928,86 €
MARCHES 2 213 960,00 € 183 94405€ 17912885€ 4B1520¢
88645,42¢ 43046,54 € 55598,88 €

DEVIS
2561623,55€ 1363280,61€ 119834294 €
BUREAU ETUDES 20 000,00 € 43 600,00 € 12 450,00 € 31 150,00 €
BALAYAGE &0 000,00 € 19 065,98 € 19 065,98 €| 0,00 €
TRAVAUX INTER-BUDGETS 276 000,00 € 275 000,00 € 0,00 € 276 000,00 €|
TOTAL 3289960,00€| 315976989€| 1516200,89£€| 1643 569,00£&

Pourcentage par rapport 4 l'objectif budgétaire 96,04%
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